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Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino de Maringa

TITULO I

Da Constituigdio, Prerrogativas, Direitos e Deveres.

CAPITULO I

Do Sindicato

SECAO I

Constituigio

Art. 1. O Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino de Maringa-Parand,
entidade sindical de primeiro grau, fundada em 21/08/1985, conforme carta sindical expedida pelo
Ministério do Trabalho, com sede e foro nesta cidade ¢ comarca de Maringa-Parand, a Rua Professor
Itamar Orlando Soares, n® 357, Jardim Universitario, CEP. 87.020-270, inscrito no CNPJ sob n°
78.846.250/0001-34, equiparado a associagdo, sem fins lucrativos, de dircito privado, constituida para
fins de defesa e representacio legal da categoria profissional dos empregados adiante definidos em sua

Base Territorial.

Pardgrafo Primeiro: A Base Territorial do Sindicato abrange o Municipio de Maringa-Parana. Com
relagdo especifica aos servidores publicos da Universidade Estadual de Maringd-PR, a base territorial

abrangera, também, as localidades em que possua suas extensdes ¢ scus campi avangados.

Pardgrafo Segundo: A Base de Representagio da categoria abrange todos os servidores publicos, ativos
¢ inativos, da Universidade Estadual de Maringd-PR, das suas extensdcs ¢ de seus campi avangados, ndo
importando o regime de contratagdo ¢ os empregados em estabelecimentos de ensino privado de
Maringa-PR que se dediquem a tais atividades na forma como se acham descritas no quadro anexo ao

Art. 577,da CLT

SECAO I

Dos Objetivos, Prerrogativas ¢ Deveres

Art. 2. Constitui objetivos fundamentais do Sindicato: visar melhorias nas condi¢des de vida
e de trabalho de seus representados, defender a independéncia e a autonomia sindical, bem como atuar

na manutenc¢io e na defesa das institui¢des democraticas brasileiras.
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Art. 3. Constituem prerrogativas ¢ deveres do Sindicato:
Representar perante as autoridades administrativas ¢ judiciais, os interesses gerais e particulares,
individuais ¢ coletivos da categoria ¢ os interesses individuais ¢ coletivos de seus filiados/as,
independentemente de autorizagdo especifica em assembleia, bem como propor agdes civis publicas
na defesa dos direitos metaindividuais da categoria:
Celebrar Convencgoes, Acordos e Contratos Coletivos de Trabalho;

Eleger os representantes da categoria:

Estabelecer contribuigdes a todos aqueles que participam da categoria representada. ativos e inativos,

de acordo com as decisoes tomadas em Assembleia Geral convocada especiticamente para esse fim;

Colaborar como orgio téenico e consultivo no estudo ¢ solugoes dos problemas que se relacionam

com sua calegoria;

Filiar-se a entidades sindicais nacionais ¢ internacionais, obedecendo aos principios e critérios

definidos neste Estatuto;
Manter relagdes de apoio e solidariedade as demais entidades do movimento sindical e popular, para
a concretizagdo de uma sociedade justa ¢ democratica ¢ pela defesa dos direitos individuais e

coletivos dos trabalhadores;

Promover a solidariedade entre os povos para concretizagiio da paz ¢ do desenvolvimento social em

todo 0 mundo;

Lutar pela defesa das liberdades individuais ¢ coletivas, pelo respeito a justiga social e pelos direitos

fundamentais do ser humano;

Estabelecer negociagdes com a representagdo da categoria ccondmica, visando obter melhorias para

a categoria profissional:
Colaborar com a promogao de atividades culturais, profissionais ¢ de comunicagao;

- . . - . /" /
Estimular a organizagdo da catcgoria. ot /
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CAPITULO II

Dos FIFiliados/as — Direitos ¢ Deveres

Art. 4. Todo individuo integrante da categoria profissional da educagdo, ativo ou inativo,

independente do regime de contratagdo, que componha a base de representagio descrita no paragrafo

segundo, do artigo 1 (primeiro), tem o direito de requerer sua filiagdo.

Pardgrafo Primeiro: A primeira filiagdo podera ser requerida a qualquer momento.

Paragrafo Segundo: A partir da segunda filiagdo o requerimento devera ser aprovado em Reunido do

Sistema Diretivo.

Art. 5. Sao direitos dos filiados/as:
Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;
Votar ¢ ser votado, observando-se o disposto nos artigos 73 ¢ 74 deste Estatuto;

Gozar dos beneficios ¢ assisténcia proporcionada pelo Sindicato, segundo critérios elaborados pela

Diretoria Executiva e aprovados pela Assembleia Geral;
Convocar Assembleia Geral por meio de 1/5 dos filiados/as;
Participar com direito a voz ¢ voto nas Assembleias Gerais;

Desfiliar-se do quadro de filiado/as desde que esteja em dia com as suas mensalidades sindicais ¢

ndo possua débitos de quaisquer naturezas com o Sindicato.
Art. 6. Sdo deveres dos filiados/as:
Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembleia Geral;

Exigir o cumprimento dos objetivos ¢ determinagdes deste Estatuto ¢ o respeito por parte da

Diretoria as decisoes das Assembleias Gerais;

Zelar pelo patrimdnio e pelos servigos do Sindicato cuidando de sua correta aplicagio:
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d) Comparecer as reunides ¢ Assembleias convocadas na forma deste Estatuto. 4 8 J 4 4 0
Art. 7. Aos filiados/as convocados para prestagdo de servigo militar obrigatorio, afastados
por motivo de saude ou por qualquer outra hipdtese de suspensio do contrato de trabalho, serdo

assegurados os mesmos direitos dos filiados/as em atividade-laboral, ficando isento do pagamento das

mensalidades no periodo em que perdurarem estas condigdes.

Pardgrafo Unico: Os casos aludidos no caput deste artigo estardo isentos desde que ndo estejam

recebendo saldrios, beneficios ou proventos de qualquer natureza.
Art. 8. O filiado/a desempregado manterd o dircito de gozar dos beneficios e assisténcias
proporcionadas pelo Sindicato previstas na letra “c”, do artigo 5 (quinto) deste estatuto, pelo periodo de

seis meses, contados da data da rescisiio do contrato de trabalho anotada na CTPS.

daragrafo Primeiro: O filiado/a que deixar a categoria ingressando em outra, perderd automaticamente

scus direitos previstos no Estatuto.

Pardagrafo Segundo: O filiado/a desempregado manterda o dircito a assisténcia juridica trabalhista pelo

periodo de 2 (dois) anos, contados da data da rescisdo do contrato de trabalho anotada na CTPS.

Art. 9. O filiado/a que ingressar em outra categoria profissional, perdera automaticamente

scus direitos de filiado/a.

CAPITULO 111
DAS PENALIDADIS

Art. 10. O filiado/a esta sujeito as penalidades de adverténcias, suspensido ¢ exclusdo do

quadro social, quando desrespeitar o Estatuto ou deliberagdes da categoria.
Yaragrafo Primeiro: Serdo suspensos os direitos dos filiados/as:
a) Que manifestarem ma conduta profissional ou sindical;

b) Que manifestarem espirito de discordia que prejudique o bom andamento dos trabalhos da entidade;

—_—
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Paragrafo Segundo: Serdo excluidos do quadro de filiados/as:

a) Os filiados/as que, sem motivo justificado, deixarem de pagar suas mensalidades por mais de 03

(meses);
b) Cometer falta grave contra o patriménio moral e material do Sindicato;

c) Contribuir para o desmembramento da base dc representagéo territorial do Sindicato, sem prévia

autoriza¢fio da Asscmbleia Geral.

Art. 11. As penalidades de suspensdo ¢ de exclusio do filiado/a s6 serfio admissiveis
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que asscgure direito de defesa e de recurso,

nos termos previstos no estatuto.
Paragrafo Primeiro: A penalidade de suspensdo podera ser de 30 (trinta) a 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Segundo: A Diregdo Executiva deliberara pela abertura do procedimento investigativo e
designard uma Comissdo composta por 3 (trés) membros escolhidos dentre os filiados/as, para
averiguacdo dos fatos, apresentando relatério conclusivo com a indica¢dio da penalidade a ser imposta.

Nessa fase sera asscgurada a ampla defesa para o filiado/a.

Paragrafo Terceiro: Da decisdo impondo penalidade ao filiado/a cabera recurso no prazo de 15 (quinze)

dias a4 Assembleia Geral.

a) A Assemblcia Geral deverd ser convocada para cste fim especifico em até 30 (trinta) dias da

interposi¢do do recurso.

TITULO 11
Da Estrutura, Administra¢o, Fiscalizagdo ¢

Representagdo do Sindicato

CAPITULO1

Do Sistema Diretivo do Sindicato

SECAO I

Constitui¢do

K =
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Art. 12. Constitui-se o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes 6rgios:
a) Diretoria Exccutiva;
b) Conselho Fiscal;
¢) Consclho de Representantes.

SEGAO 11

Dispositivos Comuns

Art. 13. Nos termos do Art. 543, § 3 da CLT, ¢ do Art. 8, VIII da Constitui¢ido Federal, ¢
vedada a dispensa do empregado ou servidor publico sindicalizado a partir do momento do registro de
sua candidatura a cargo de Dire¢do Executiva ou de Representagdo Sindical, até um 1 (um) ano apos o
término do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave
devidamente comprovada nos termos da CLT ¢ do Istatuto dos IFuncionarios Publicos do Estado do

Parana.

Pardgralo Unico: A estabilidade no emprego, mencionado no artigo anterior, alcanca a todos os

membros do Sistema Diretivo.

Art. 14. A denominagdo “Diretor/a” poderd ser utilizada indistintamente para os membros de

quaisquer dos 6rgdos do Sistema Dirctivo do Sindicato.

Art. 15. A liberagdo do/a dirigente eleito para mandato sindical em qualquer dos orgdos do
Sistema Diretivo para prestar servigos dirctamente nas sedes da entidade sindical (Art. 543, § 2. CLT),
bem como o retorno ao trabalho na Universidade Iistadual de Maringa — UEM ou na instituigdo de
ensino particular do/a dirigente liberado para essa obrigagdo, somente podera ser decidido em reunido

do Sistema Diretivo, convocada para esse [im.

SECAO 111
Plendrio do Sistema Diretivo

Art. 16. O Plenario do Sistema Diretivo ¢ a reunido dos membros de todos os 6rgidos que o

compoe. /|

/v~ /\/



REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
MARINGA - PR 4854490

Paragrafo Primeiro: O Plendrio se reunird, ordinariamente, no minimo 1 (uma) vez por més, ¢

extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo: Convocam o Plendrio do Sistema Diretivo:
a) O Presidente/a do Sindicato;

b) A maioria dos membros que o compde.

Pardgrafo Terceiro: Das deliberagdes do Plendrio do Sistema Diretivo caberd recurso a Assembleia

Geral da categoria, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do dia seguinte ao da realizag@o da reunido.

Art. 17. O Plenario sera presidido pelo Presidente/a do Sindicato e secretariado pelo

Secretario/a Geral.

CAPITULO I

Da Administragdo ¢ Representagdo do Sindicato

SECAO I

Constituigao da Diretoria Executiva
Art. 18. Compde a Diretoria Executiva:
a) Presidente/a e Vice-Presidente/a;
b) Secretario/a ¢ Vice-Sccretario/a Geral;
¢) Secretario/a ¢ Vice-Secretario/a de Finangas:
d) Secretario/a ¢ Vice-Secretario/a de Gestdo,
e) Secretario/a ¢ Vice-Secretario/a de Comunicagiio;
) Secretario/a ¢ Vice-Secretario/a de Assisténcia Juridica;

Secretario/a e Vice-Secretario/a de Formagdo Sindical;

[ij=}
—

— o
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h) Secretario/a e Vice-Secretédrio/a de Aposentados/as;
1) Secretario/a e Vice-Secretario/a da Mulher, LGBT ¢ Diversidade Racial;
J) Seccretario/a e Vice-Secretario/a de Saude do/a Trabalhador/a;

k) Secretario/a e Vice-Secretario/a de Pessoal Docente;

1) Secretario/a e Vice-Secretario/a de Pessoal Administrativo;

Yardgrafo Unico: Aos Vices da Diretoria Executiva competem substituir os seus titulares nos scus

impedimentos e/ou desempenhar as atribui¢oes delegadas.

SECAO I

Competéncias e Atribui¢des da Diretoria Administrativa
Art. 19. Compete a Dirctoria Executiva:

a) Iixar em conjunto com os demais 6rgdos do Sistema Diretivo as diretrizes gerais da politica sindical

a ser desenvolvida;
b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;

¢) Gerir o patrimdnio garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto ¢ das deliberagdes

da categoria representada;
d) Analisar e divulgar, trimestralmente, relatorios financeiros da Secretaria de Finangas;
¢) Garantir a filiagdo dos integrantes da categoria, observando as determinagdes deste Estatuto;
) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes e de dissidios coletivos;

¢) Reunir-se em sessdo ordindria, pelo menos 1 (uma) vez por més, ¢, extraordinariamente, sempre que

o Presidente/a ou a maioria da Diretoria Executiva convocar;

Fay
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Paragrafo Unico: A reunido mensal dos membros efetivos ¢ suplentes da Diretoria Executiva tratard

prioritariamente de assuntos relacionados a condugdio administrativa do Sindicato e os de sua

competéncia.

h) Elaborar ¢ apresentar a Assembleia Geral para deliberagdo:

h.1) A proposta or¢amentaria anual;

h.2) O balango f{inanceiro anual;

h.3) O balang¢o patrimonial anual;

Prestar contas de suas atividades do exercicio financeiro ao término do mandato;

Manter organizados ¢ em funcionamento os setores do Sindicato, ¢ outros que podera criar, dedicado

as seguintes atividades:

j.1)  De organizagio geral e de politica sindical:

J.2)  De administra¢io de patrimonio ¢ de pessoal;

3.3)  De assuntos econdmicos de interesse da categoria;

J.4) De assuntos juridicos;

J.5) De imprensa ¢ comunicagio;

j.6) De pesquisa, levantamento, analise e arquivamento de dados;

j.7)  De informatica e de estudos tecnolégicos;

j.8) De saude, higiene e de seguranga no trabalho;

J.9)  De educagio e formagdo sindical;

j.10) De direitos humanos.
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Art. 20. A Dirctoria Executiva fornecerda apoio material e estimulo politico ao

funcionamento e desenvolvimento dos érgdos do Sindicato, bem como em conjunto com o Sistema

Diretivo, estimulard a criagdo ¢ o fortalecimento dos grupos ¢ comissdes nos locais de trabalho.

Pardgrafo Unico: Com a finalidade de viabilizar sua politica de relagdes publicas e sindicais, a Diretoria

Executiva podera escolher representantes para atuar junto a outras entidades.

b)

d)

SECAQ 111
Competéncias ¢ Atribui¢des dos Membros
da Diretoria Exccutiva

Art. 21. Ao Presidente/a compete:

Representar legalmente o Sindicato em dambito judicial ou extrajudicial, ativa ¢ passivamente,

podendo delegar poderes a qualquer membro do sistema diretivo;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, do Plendrio do Sistema Diretivo ¢ a

Assembleia Geral:

Assinar atas, documentos ¢ papéis que dependem de sua assinatura ¢ rubricar os livros contabeis;

Apor sua assinatura em cheques ¢ outros titulos, juntamente com o Secretario/a de I'inangas;

Coordenar ¢ orientar a a¢do dos orgdos do Sistema Diretivo, integrando-se sob a linha de agio

definida em todas as suas instiancias.

Art. 22. Ao Secretario/a Geral compele:

Implementar e coordenar a Sccretaria Geral,

Coordenar e orientar a a¢do dos departamentos ¢ demais sctores do Sindicato integrando-se sob a

linha de ag¢do pela Diretoria Exccutiva;

Elaborar relatérios ¢ andlises sobre o desenvolvimento das atividades dos orgdos do Sistema

Diretivo e do desempenho dos departamentos ¢ sctores do Sindicato;

/

/

. i . . .. . N .= [
Secretariar as reunioes de Diretoria, do Plenario e das Assembleias Gerais; o / oA
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Manter sob seu controle ¢ atualizacdo as correspondéncias, atas ¢ arquivos do Sindicato.

Art. 23. Ao Secretario/a de Financas compete:

Implementar e coordenar a Secretaria de Finangas;

Zelar pelas finangas do Sindicato;

Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria ¢ contabilidade do Sindicato;

Propor ¢ coordenar a elaboragio ¢ execugdo do Plano Or¢camentario Anual, bem como suas
alteragdes, a ser aprovado pelo Conselho Fiscal, submetido a aprovag¢do do Sistema Diretivo ¢ da

Assembleia Geral;

Ilaborar relatorios ¢ andlises sobre a situacdo financeira do Sindicato examinando, inclusive, a
relagdo investimento-custo-producdo de cada sctor da entidade ¢ apresenta-los, trimestralmente, a

Diretoria Executiva;

Elaborar o Balango Financeiro Anual que serd submetido a aprovac¢do do Conselho Fiscal, do

Sistema Diretivo e da Assembleia Geral;

Assinar, com o Presidente/a, os cheques ¢ outros titulos de crédito;

Ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscaliza¢io dos valores numerarios do Sindicato; a guarda
¢ fiscalizagdo dos contratos ¢ convénios, atinentes a sua pasta; a adogdo das providéncias
necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria ¢ a deteriora¢io financeira do Sindicato; a
arrecadagdo ¢/ou recebimento de numerdrios ¢ de contribui¢des de qualquer natureza, inclusive

doagdes ¢ legados.

Art. 24. Ao Secretario/a de Gestio compete:

Implementar e coordenar a Sccretaria de Gestio;

Zelar pelo patrim6nio ¢ pelo funcionamento do Sindicato, bem como a implanta¢io e

acompanhamento dos avangos verificados na area de informatica e tecnologia dos meios de

producéo;
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Ter sob seu comando ¢ responsabilidade os sctores de patrimonio, almoxarifado, recursos humanos

¢ informatica da entidade;

Correlacionar sua secretaria a Secretaria de finangas, adotando os procedimentos contdbeis ¢ de

tesouraria estabelecidos pela ultima;
Coordenar a elaborag¢do do Inventario Patrimonial Anual;

Coordenar ¢ controlar a utiliza¢do e circula¢do de material em todos os 6rgdos ¢ departamentos do

Sindicato:

Coordenar a utilizagdo do prédio, veiculos e outros bens e instalagdes do Sindicato:

Ordenar as despesas que forem autorizadas;

Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva;

Apresentar relatorios a Diretoria Executiva, sobre as admissoes ¢ as demissdes dos funciondrios:

Zelar pelo bom relacionamento entre funciondrios ¢ Diretores/as ¢ pelo funcionamento eficaz da

institui¢do sindical;
Manter o cadastro atualizado dos filiados/as.

Art. 25. Ao Secretdrio/a de Comunicagdo compete:
Implementar e coordenar a Secretaria de Comunicagio do Sindicato;

Zelar pela busca e divulgag¢do de informagdes entre o Sindicato, a categoria e o conjunto da

sociedade;
Desenvolver campanhas publicitarias definidas pelo Sistema Diretivo;

Ter sob seu comando ¢ responsabilidade os sctores de imprensa, comunicagdo, publicidade ¢ o

parque grafico do Sindicato; P

Manter a publicagiio ¢ distribui¢io do jornal do Sindicato. e’ A\
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Art. 26. Ao Secretario/a de Assisténcia Juridica compete:

Implementar e coordenar o setor juridico do Sindicato;

485440

Ter sob seu comando ¢ responsabilidade o setor juridico do Sindicato ¢ outros correlatados.

Art. 27. Ao Secretdrio/a de Formagao Sindical compete:

Implementar e coordenar a Secretaria de Formacgdo Sindical, mantendo setores responsaveis pela

cducagdo Sindical. andlisc ccondmica, preparagdo para negociagdes, estudos tecnologicos,

pesquisas ¢ documentagiio, socializando as informagdes disponiveis;

Assessorar a Diretoria e o Sistema Diretivo na discussiao de linhas de trabalho e desenvolver nas

areas da atuacgdo desta secretaria;

Promover assessoramento a Diretoria através da claborag¢do de sinopses periodicas ¢ apresentagdo

de analise de conjuntura;

Plangjar, executar ¢ avaliar as atividades estruturadas de educagdo sindical com cursos, semindrios

€ cncontros;

Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando correspondéncias;

Coordenar a claborag¢do de cartilhas, documentos ¢ outras publicagdes relacionadas as dreas de

atuagao;

Coletar, sistematizar ¢ processar dados de interesses da categoria. elaborando andlises:

Promover cursos em parceria com a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidente - CIPA da

Universidade Estadual de Maringa - UEM e dos cstabelecimentos de ensinos.

Art. 28. Ao Secretario/a de Aposentados compete:

Implementar e coordenar a Secretaria de Aposentados. com politicas especificas;

Plancjar, exccutar ¢ avaliar atividades culturais, ludicas, csportivas ¢ de lazer para os filiados/as;

i
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Organizar palestras, cursos e oficinas com a finalidade de socializar informagdes importantes para a

qualidade de vida dos aposentados;

Analisar ¢ propor medidas neccessarias a defesa e ampliagdo dos direitos trabalhistas e

previdencidrios dos aposentados;
Manter o cadastro atualizado dos aposentados.
Art. 29. Ao Secretario/a da Mulher, LGBT e Diversidade Racial compete:

Implementar politicas que visem manter ¢ ampliar os dircitos das mulheres, das pessoas LGBT ¢

das pessoas de diferentes ragas ¢ ctnias:

Apresentar para categoria estudos em defesa do bem estar das mulheres, das pessoas LGBT e das

pessoas de diferentes ragas ¢ etnias;

Participar e apoiar os movimentos sociais, eventos ¢ lutas, que visem diminuir a discriminagdo ¢ a
desigualdade social; e que busquem ampliar ¢ fortalecer os dircitos das mulheres, das pessoas
LGBT ¢ das pessoas de diferentes ragas e ctnias, bem como cstimular a participa¢do de demais
Diretores/as do Sindicato;

Promover ¢ colaborar com campanhas, seminarios ¢ outros eventos que visem a promogdo da
igualdade de direitos e de politicas para as mulheres, para as pessoas LGBT ¢ para as pessoas de
diferentes ragas ¢ etnias:

Combater o assédio contra as mulheres criando ¢ estimulando mecanismos de denuncia;

Desenvolver atividades que visem esclarecer ¢ empoderar os trabalhadores/as contra o preconceito

¢ 0 racismo, machismo ¢ LGBTfobia;
Desenvolver politicas para as pessoas transexuais.
Art. 30. Ao Secretario/a de Satde do Trabalhador/a compete:

Implementar ¢ coordenar a Secretaria de Saude do Trabalhador, com politicas relacionadas a satde /

do trabalhador/a; : & |



b)

a)

b)

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

MARINGA - PR 485440

Desenvolver politicas especificas que discutam a satde do trabalhador/a;

Denunciar através de publicagdes e procurar resolver legalmente problemas com a satde do

trabalhador/a;
Adotar medidas, programas ¢ lutas que visem melhorar a condigdo e a satde do trabalhador/a;
Delinear ¢ mapear os locais com maior perigo a saude do trabalhador/a;

Promover cursos ¢ semindrios para discutir as condi¢des de trabalho, em parceria com a Secretaria

de Formacdo Sindical;

Acompanhar e implementar a¢des que visem melhorias no local de trabalho, bem como redugao
dos riscos de acidentes ¢ exposi¢do a agentes nocivos e quaisquer radiagoes, claborando estratégias
em parceria com a CIPA;

Elaborar e divulgar relatorios que demonstre a real situagio ¢ agravos a satde do trabalhador/a.

Art. 31. Ao Secretario/a de Pessoal Docente compete:

Implementar ¢ coordenar a Secretaria de Pessoal Docente, com politicas relacionadas aos

professores/as das instituigdes de ensino publicas ¢ particulares:

Propor ¢ orientar a execugdo de planos de a¢iio definidos em conjunto com o Sistema Diretivo de

acordo com as necessidades da base para os professores/as;

Promover as lutas ¢ campanhas dos professores/as;

Desenvolver campanhas de valorizagdo e profissionaliza¢@o dos professores/as;

FFortalecer a unificagiio dos professores/as ¢ dos funcionarios/as nos locais de trabalho.
Art. 32. Ao Sccretario/a de Pessoal Administrativo compete:

Implementar ¢ coordenar a Secretaria de Pessoal Administrativo, com politicas relacionadas aos

agentes universitarios das instituigdes de ensino publico ¢ os funciondrios das institui¢des de ensino

particulares;
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b) Propor ¢ orientar a execugdo de planos, de a¢do definidos em conjunto com o Sistema Diretivo, de

acordo com as necessidades da base para os funciondrios/as;
c) Promover as lutas e campanhas dos funcionarios/as;
d) Desenvolver campanhas de valorizagio ¢ profissionalizac¢io dos funcionarios/as:
¢) Fortalecer a unifica¢do dos funciondrios/as ¢ dos professores/as nos locais de trabalho.

CAPITULO 111

Do Conselho IFiscal

Art. 33. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros com igual nimero de

suplentes.

Art. 34. Compete ao Consclho Fiscal a fiscalizagdo da gestdio financeira e patrimonial da

entidade, sendo que para essc fim se reunira mensalmente.

Pardgrafo Unico: As reunides do Consclho Fiscal serdo presididas por 1 (um) dos membros titulares

escolhido na primeira reunido deste Conselho.

Art. 35. O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgcamentdrio Anual ¢ sobre os
Balangos Financeiros ¢ Patrimoniais serdo apresentados ao Sistema Diretivo ¢ submetidos a aprovagio

da Assembleia Geral, convocada para esse fim, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO IV

Do Conselho de Representantes ¢ das Entidades de Grau Superior

SECAO I

Conselho de Representantes
Art. 36. O Conselho de Representantes ¢ o orgio consultivo da Diretoria Executiva e sera

formado por no minimo 05 (cinco) filiados/as, cleitos juntamente com os demais integrantes do Sistema

Diretivo.

& At
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campi avangado da Universidade Estadual de Maringa-PR.

Paragrafo Terceiro: Deverdo estar contemplados, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos campi.
Paragrafo Quarto: Cada represcntante sera cleito/a com scu respectivo suplente.

Paragrafo Quinto: Compete a Dirctoria Executiva do Sindicato efetuar levantamento nas instituigoes de
ensino particulares abrangidas, identificando quantas ¢ quais sdo as institui¢es de ensino particulares
e/ou as scdes ou extensdes/campus regionais da UEM, onde havera a possibilidade de cleicdo de

integrantes para o Conselho de Represcntantes.

Art. 37. O Conselho de Representantes atuard como 6rgdo consultivo da Diretoria Executiva

do Sindicato e tera as seguintes competéncias:

a) Manter os trabalhadores/as de cada institui¢io dc ensino particular ¢ sedes ou extensges/campus

regionais da UEM bem informados sobre 0 andamento dos trabalhos do Sindicato;

b) Elaborar pautas de reivindica¢des dos trabalhadores/as de cada institui¢@io de ensino particular, sedes

e extensdes/campus regionais da UEM;
c) Distribuir boletins informativos ¢ jornais do Sindicato;
d) Promover a sindicalizag@o dos trabalhadores;
e) Auxiliar a Diretoria Executiva na Campanha Salarial junto ao empregador respectivo;

f) Auxiliar a Diretoria Executiva no desenvolvimento das tarefas necessarias 4 campanha salarial que

serdo definidas pclo Sistema Diretivo.
Art. 38. O Consclho de Representantes sc reunira sempre que se fizer necessario.

Paragrafo Unico: As reunides do Conselho de Representantes serfio presididas por 1 (um) dos membros

titulares escolhido na primeira reunifio deste Consclho.

SECAQ 11

Da Entidade Sindical de Grau Superior %



REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS 4854 4 ()
MARINGA - PR

Art. 39. Tendo em vista a comunhdo de interesses de classe e o fortalecimento da
organizagio trabalhadora, o Sindicato buscard, necessariamente, vinculag@o politica e orgénica junto a

Entidade de Grau Superior.

Art. 40. Compete aos filiados/as decidir sobre a filiacio ¢ desfiliacdo do Sindicato a
Entidade de Grau Superior e/ou Central Sindical. através de Assembleia Geral convocada

especificamente para esse fim.

’aragrafo Unico: Para filiagdo ou desfiliagio a Entidade de Grau Superior e/ou Central Sindical, a

Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim devera ter 1/3 dos filiados.

Art. 41. Uma vez decidida a filiagdo a Lntidade de Grau Superior, competira ao Sistema

Diretivo do Sindicato encaminhar a politica geral estabelecida.

Art. 42. O Sindicato promovera todo apoio possivel, no sentido de implementar politicas e

desenvolver campanhas estabelecidas pela entidade superior ¢/ou Central Sindical.

Art. 43. O Sindicato promoverd conferéncias, convengdes, congressos ¢ assembleias para
clabora¢io ¢ discussdo de teses, cleigdes de Delegados Representantes, no sentido de fortalecer a

entidade superior da classe trabalhadora e de ser fortalecida por esta.

Paragrafo Unico: Os Delegados/as Representantes cleitos deverdo ter autorizagio do Sistema Diretivo

para participar como membros das Entidades de Grau Superior ¢/ou Central Sindical.

Art. 44. O Sindicato buscaré a participagiio da entidade superior nas Campanhas Salariais e
Negociagoes Coletivas, visando conquistar a celebragio do Contrato Coletivo de Trabalho a nivel geral

=

e especilico.

CAPITULO V
Do Impedimento, do Abandono ¢ da Perda de Mandato

dos Membros do Sistema Diretivo

SECAO 1

Perda de Mandato
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Art. 45. Considera-se abandono de fungdo. quando o Diretor/a deixar de comparecer as
reunides previstas neste Estatuto e/ou deixar de cumprir suas atribuigdes ¢ seus afazeres sindicais, pelo

periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos, sem justificativa.

Art. 46. Os membros do Sistema Diretivo instituido nos termos do Estatuto perderdo o

mandato nos seguintes casos:
a) Malversagdo ou dilapidag@o do patrimdnio social;
b) Grave violagio deste Estatuto;

¢) Contribuir para o desmembramento da base de representagdo territorial do Sindicato, sem prévia

autorizagdo da Assembleia Geral;
1) Passar a exercer c: le flanca nas instituicoes de ensi Gblicas e/ ivadas
d) Passar a exercer cargo de confianga nas instituigdes de ensino publicas e/ou privadas.

Art. 47. A perda do mandato serd declarada por meio de Declaragdo de Perda de Mandato
deliberada pela Assembleia Geral, apos processo interno que garanta ampla defesa ¢ o contraditorio,

contendo a data, hora ¢ local da realizagdo da Assembleia Geral.
Pardgrafo Primeiro: A Declarag¢do de Perda de Mandato tera que observar os seguintes procedimentos:

a) Devera ser protocolada dentincia direcionada a Diretoria IExccutiva. Recebida a dentncia, o
Presidente/a (caso este ndo seja o acusado) devera notificar o acusado/a para manifestagio no prazo

de 5 (cinco) dias;

b) Com ou sem manifestagdo, o Plendrio do Sistema Diretivo deverd votar a Declaragdo da Perda de
Mandato. Referida declaragdo scra considerada aprovada (com o consequente desligamento do
acusado/a) caso obtenha o voto da maioria simples dos membros do Sistema Diretivo. O acusado/a

devera ser notilicado da designag@o da reunido do Plenario do Sistema Diretivo;

¢) O acusado/a devera ser notificado/a do resultado da deliberagdo. Caso o acusado/a esteja presente

na reunidio, devera constar em ata que o mesmo restara notificado a partir daquele momento.

Art. 48. Da Declaragiio de Perda do Mandato podera recorrer o acusado/a através de recurso
protocolado na Sccretaria do Sindicato no prazo preclusivo de 5 (cinco) dias uteis, contados do

recebimento da notificag¢do, conforme alinea “¢” do artigo anterior.
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Art. 49. Em caso de recurso, a decisdo final caberd a Assembleia Geral que sera convocada
especificamente para esse fim, por maioria simples de votos, que deverd ocorrer em até 60 (sessenta)

dias.
daragrafo Unico: A Declaragdo de Perda de Mandato somente surte efeito apds a decisdo final da
Assembleia Geral, contudo, depois de verificado os procedimentos previstos neste Estatuto, a Diretoria

Executiva devera afastar o Dirctor/a do exercicio de suas fungoces.

CAPITULO VI

Da Vacancia ¢ das Substituig¢ocs

SECAO I

Vacancia

Art. 50. A vacdncia do cargo de Diretor/a sera declarada pelo Sistema Diretivo nas hipoteses

de:

a) Abandono de funcio;
b) Renuncia;

¢) Impedimento legal;
d) Perda de mandato;

¢) Ilalecimento.

Art. 51. Declarada a vacéncia, o Sistema Diretivo processara a nomeagdo do substituto em

Assembleia da categoria, no prazo de 30 (trinta) dias.

SECAO1I

Substitui¢des

Art. 52. Na ocorréncia da vacidncia do cargo titular ¢ vice, a Secretaria Geral assume suas
atribuigdes até a apresentagdo de nomes pelo Sistema Diretivo, submetendo os indicados a aprovagio da

Assembleia Geral convocada especificamente para este fim. /
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TITULO 111

Dos Orgios de Deliberages da Categoria

CAPITULO 1

Das Assemblecias Gerais

Art. 53. As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas resolugfes que ndo contrariecm a

legislagéo, o Estatuto vigente ¢ as diretrizes estabelecidas no Congresso.

Paragrafo Unico: Compete privativamente & Asscmbleia Geral deliberar sobre a destituigio de

administradores ¢ a alicraggio estatutaria.

Art. 54. O quorum para deliberagdo das Assembleias Gerais sera sempre de maioria simples

dos filiados/as presentes.

Art. 55. O quorum da Assembleia Geral para pronunciamento sobre relagio ou dissidio de

trabalho, destitui¢dio de administradores e alteragdes estatutdrias serd de:

a) Em primeira convocag@o: com 50% + 1 dos filiados/as que ndo estcjam com suas mensalidades

atrasadas;

b) Em scgunda convocagiio: com 1/3 dos filiados/as que ndo estcjam com suas mensalidades

atrasadas;

¢) Em terceira convocagdio: com qualquer nimero de filiados/as que nfio estejam com suas

mensalidades atrasadas.

Art. 56. A Assembleia Geral que implique em alienagio de bem imoével sera processada na

conformidade de regulag@o propria desde Estatuto.

Art. 57. Sdo consideradas ordinarias as Assembleias Gerais de aprovagdio de Balango
Financeiro, Balango Patrimonial ¢ Assembleia Gceral Eleitoral. As demais serdo consideradas

Assembleias Gerais Extraordinarias.

Parégrafo Unico: As Assecmbleias Gerais de apreciagio ¢ aprovagio das contas apresentadas no Balango

Financeiro e no Balango Patrimonial serdo rcalizadas anualmente até o dia 30 de abril do ano scguinte.

gé%”
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Art. 58. Na auséncia de regulagdo diversa ¢ especifica as Assembleias Gerais serdo

convocadas:
a) Pelo Presidente/a do Sindicato;
b) Pela maioria da Diretoria Exccutiva;
¢) Pelo Conselho Fiscal, em assuntos de sua competéncia,
d) Pela maioria dos membros que compde o Sistema Diretivo do Sindicato.
Art. 59. As Assembleias Gerais Ordindrias, esgotado o prazo legal de sua realizagdo,
poderdo ser convocadas por 1/5 dos filiados/as em dia com as mensalidades, os quais especificardo os

motivos da convocagdo, mediante protocolo de pedido escrito ¢ fundamentado.

Paragrafo Primeiro: Cabera a Dirc¢do IExecutiva analisar a regularidade da convocagdo e determinar as

providéncias a serem tomadas. A decisio que indeferir o pedido devera ser fundamentada.

Paragrafo Segundo: O Presidente/a do Sindicato devera fazer publicar Edital de Convocagdo da

Assembleia no prazo de 2 (dois) dias uteis apos o deferimento do pedido.

Art. 60. As Assembleias Gerais Extraordindrias poderdo ser convocadas por 1/5 (um quinto)

dos filiados/as, em dia com as mensalidades, os quais especificardo os motivos da convocagdo.

Pardagrafo Primeiro: Cabera a Dire¢@o Executiva analisar a regularidade da convocagado e determinar as

providéncias a serem tomadas. A decisiio que indeferir o pedido devera ser fundamentada.

Pardgrafo Segundo: O Presidente/a do Sindicato devera fazer publicar Lidital de Convocagdo da

Assembleia no prazo de 2 (dois) dias uteis apos o deferimento do pedido.

Art. 61. Uma vez conferido ¢ confirmado que o pedido de convocagio de Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria foi feito por 1/5 dos filiado/as em dia com suas obrigagdes estatutarias,

nenhum motivo podera ser alegado pela Diregdo Exccutiva da Entidade para frustrar a sua realizagdo.

Art. 62. O quorum da Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria para deliberagdo sobre

qualquer matéria sera de:

Fa
—
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a)  Em primeira chamada com 50% (cinquenta por cento) + 1 (um) dos filiados/as;

b) Em scgunda chamada com a presenga de qualquer niimero de filiados/as.

S ~ * ’ ~ - .
Art. 63. Salvo regulamentagio diversa ¢ especifica, a convocagio das Assembleias Gerais

sera da seguinte forma:
a) Alixagdo do Edital de Convocagdo na sede da entidade ¢/ou nos locais de trabalho;

2 Trenr s A1t o e Tt - M Y a 1 a3 1 1
b) Publicagdo do Edital de Convocagdo no Jornal ¢ demais 6rgiios de comunicagio do Sindicato, ou

na impossibilidade em jornal de grande circulagiio da Base Territorial.

CAPITULO 1

Do Congresso dos Trabalhadores

Art. 64. O Congresso dos Trabalhadores/as sera realizado, ordinariamente, nos primeiros 24
(vinte ¢ quatro) meses apos a posse do Sistema Diretivo e, extraordinariamente, a qualquer tempo

quando convocado pelo Sistema Diretivo.
Paragrafo Primeiro: O Congresso terda como finalidade analisar a situagdo real da categoria, as condi¢des
de funcionamento ¢ desenvolvimento da sociedade brasileira e a defini¢io do programa de trabalho do

Sindicato.

Paragrafo Segundo: O Congresso podera propor e discutir eventuais alteragdes no presente estatuto,

resguardando a competéncia privativa da Assembleia Geral para sua deliberagdo ¢ aprovagao.

Art. 65. O Regimento do Congresso sera decidido em Assembleia Geral, que designard uma

Comissio Organizadora para auxiliar a Dirctoria Exccutiva nos encaminhamentos necessarios.
Art. 66. O Regimento do Congresso niio podera se contrapor ao Estatuto da Entidade.

Art. 67. Qualquer Delegado/a inscrito no congresso tera dircito de apresentar lextos ¢

mogdes sobre o temdrio aprovado no Regimento do Congresso.

Art. 68. A convocagido do Congresso incumbe a Dirctoria Executiva ou a maioria simples do

Sistema Diretivo do Sindicato.
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Paragrafo Unico: Caso a Dirctoria ndo convoque o Congresso no periodo previsto, esse podera ser
convocado por 1/5 dos filiados/as em dia com suas mensalidades, que darfio cumprimento a este

Estatuto.
Art. 69. O Congresso sera encerrado por Plendria Final.

Yardgrafo Unico. As deliberagdes da Plenaria IYinal do Congresso serdio encaminhadas para uma

Assembleia Geral especifica, nos termos deste Estatuto, para deliberagio ¢ aprovacgio.

TITULO IV

Do Processo lileitoral

CAPITULO 1

Da Eleigdo dos Membros dos Orgios do Sistema Diretivo do Sindicato

SECAO 1

Elei¢oes

Art. 70. Os membros dos 6rgdos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato, previsto no
artigo 12 deste Estatuto, serdo eleitos em processo eleitoral a cada 4 (quatro) anos, de conformidade com

os dispositivos legais ¢ determinagdes do presente Istatuto.

Art. 71. As elei¢des de que tratam este capitulo serdo realizadas com antecedéncia minima

de 2 (dois) meses do término do mandato vigente.

Art. 72. Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condigdes de igualdade as chapas concorrentes. Serdo garantidas, especialmente, as
condigdes para o desempenho do trabalho dos Mesarios/as ¢ dos fiscais, tanto na coleta quanto na

apura¢do de votos.

SECAO I

Eleitor
Art. 73. I eleitor/a todo filiado/a que na data da eleigdo tiver:

a) O minimo de 6 (seis) meses de filia¢do sindical;
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b) Quitado as mensalidades até o més anterior 4 realizagio das elei¢des;
¢) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.
SECAO 111
Candidatura, Inclegibilidade e Investiduras em
Cargos do Sistema Diretivo
Art. 74. Podera ser candidato/a o filiado/a que, na data da realizag¢do da clei¢do em primeiro
turno, tiver mais de 3 (rés) anos de filiagéio, estiver em dia com as mensalidades sindicais e for maior de

18 (dezoito) anos.

Art. 75. S@o inelegiveis ¢ ndo podem permanccer no exercicio de cargos de Dire¢do

Executiva os filiados/as:
a)  Que tiverem definitivamente reprovados suas contas em qualquer entidade de representagio:
b) Que houver lesado o patrimonio de qualquer entidade:
¢) De ma conduta comprovada:
d)  Que estiver em débito de qualquer naturcza com o Sindicato.
Art. 76. I permitido reeleigio para todos os cargos do Sistema Diretivo.

Jardgrafo Primeiro: O remanejamento dos cargos do Sistema Diretivo serd permitido ¢ ndo importara

em irregularidade.
Yardgrafo Segundo: Para o cargo de Presidente, serd permitida uma tnica reeleigéo.

SECAO 1V

Convocagiio das Lileigoes

Art. 77. As eleigdes serdo convocadas por Lidital, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)

dias, contados da data da realizagdo do pleito.
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Paragrafo Primeiro: A copia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do Sindicato

¢/ou nos locais de trabalho.
Paragrafo Segundo: O Edital de Convocagio das Elei¢des devera conter, obrigatoriamente:
a) Data, horério e local de votagio;

b) Prazo de 10 (dez) dias uteis para registro das chapas contados a partir da data de publicagio do

Edital de Convocagdo, obedecendo ao horario de funcionamento da Secretaria do Sindicato;

¢) Datas, horarios ¢ locais das segundas votagdes, caso ndo scja atingido o quorum na primeira, bem

como da nova votagao.

Art. 78. No mesmo prazo mencionado no artigo anterior deverda ser publicado aviso

resumido do Edital.

Paragrafo Primeiro: Para assegurar a mais ampla divulga¢do das cleigdes, o aviso resumido serd

publicado, por 3 (trés) vezes em jornal de grande circula¢iio da Basc Territorial do Sindicato.
Paragrafo Segundo: O aviso resumido do Edital devera conter:

a) Nome do Sindicato em destaque;

b) Prazo para registro das chapas e horario de funcionamento da Secretaria do Sindicato;

¢) Datas, horarios ¢ locais de votacio;

d) Referéncias aos principais locais onde se encontram afixados os Lditais.

CAPITULO 11

Da Coordenacdo do Processo Eleitoral

SECAO I

Composigio e Formagdo da Comissio Lleitoral
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Art. 79. O Processo Eleitoral sera convocado pelo Presidente/a do Sindicato e conduzido por
uma Comissdo Eleitoral composta de 5 (cinco) pessoas, integrantes ou ndo da categoria, indicadas pelo

Sistema Diretivo do Sindicato e mais 1 (um) representante de cada chapa.

Paragrafo Primeiro: As reunides da Comissdo Elcitoral serdo presididas por 1 (um) dos membros

titulares indicados na primeira rcunido desta Comissio Eleitoral, cleito para este fim,

Paragrafo Segundo: A Comissdo Cleitoral devera ser composta no prazo de no minimo 15 (quinze) dias

que antecede a data de publica¢dio do Edital de Convocagio das Elcigdes.

Paragrafo Terceiro: A indicagdo de um representante de cada chapa para compor a Comissdo Eleitoral

sera feita no ato de encerramento do prazo de registro de chapas.

Pardgrafo Quarto: As decisdes da Comissdo Elcitoral serdo tomadas pela maioria simples de votos,

observando-se o guorum de metade de seus membros.
Paragrafo Quinto: O mandato da Comisséo Eleitoral extinguir-se-4 com a posse da nova Diretoria.

Paragrafo Sexto: As deliberagdes da Comissdo Eleitoral tomada antes que a ela se incorporem os
representantes das chapas registradas, s6 poderdo ser reformuladas no todo ou em parte por unanimidade

de seus membros.

Paragrafo Sétimo: Caso algum membro da Comisséo Eleitoral ndio assuma suas atribuigdes, as abandone
por mais de 5 (cinco) dias, sc ausente de ato essencial ou renuncie, sera substituido por membro

indicado pelo Sistema Diretivo, obedecendo-se o caput deste artigo.

CAP{TULO III
Do Registro das Chapas

SECAOQ I

Procedimentos

Art. 80. Em caso de chapa finica a mesma sera considerada eleita por aclamagdo, em

Assembleia convocada especialmente para tal fim.

Paragrafo Primeiro: Caso 2 (duas) chapas concorra serd considerada eleita a chapa que conseguir a

maioria simples dos votos.
E %

/
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Paragrafo Segundo: Caso mais de 2 (duas) chapas concorra, scra considerada eleita a chapa que

conseguir em primeira votagdo, percentual de 50% mais 1 (um) votos validos.

a) Caso nenhuma das chapas consiga este percentual, as 2 (duas) chapas mais votadas fardo no prazo

de até 30 (trinta) dias um segundo turno.

Art. 81. O prazo para registro das chapas serd de 10 (dez) dias tteis contados da data da

publicagdo do aviso resumido do Edital.

Pardgrafo Primeiro: O requerimento de registro das chapas far-se-a junto a Secretaria do Sindicato

mediante protocolo escrito e fornecimento de recibo do pedido de inscri¢io da chapa.

Paragrafo Segundo: O requerimento de registro das chapas assinado por qualquer dos candidatos/as que
a integram serd endere¢ado a Comissdo Eleitoral, em duas vias ¢ instruidas com os seguintes

documentos:
a) Ficha de qualificagdo do candidato/a em 2 (duas) vias assinadas pelo proprio;

b) Copia autenticada da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social, constando a qualificagdo civil ¢ os
contratos de trabalho que comprovem tempo de exercicio profissional ou Termo de Posse para o

servidor publico.

Art. 82. Serd recusado, automaticamente, o requerimento de registro da chapa que ndo
apresentar nomes distintos para todos os cargos do Sistema Diretivo, ficando vedado figurar em mais de

um cargo.

Paragrafo Primeiro: Sera recusado, automaticamente. também, o registro da chapa que ndo apresentar a

documentagdo necessaria exigida.

Paragrafo Segundo: Verificando-se irregularidades na documentagdo apresentada, a Comissdo Eleitoral
notificara a chapa para que promova a corre¢iio no prazo de 5 (cinco) dias corridos, sob pena de recusa

de scu registro e homologagdo.

Art. 83. No prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas a contar do registro, o Sindicato fornecera ]

aos candidatos/as, individualmente, comprovante de candidatura, ¢ no mesmo prazo, comunicard, por |

e 'w‘ M
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escrito, a institui¢do da qual o mesmo ¢ funciondrio/a ou servidor/a, fazendo constar o dia ¢ a hora do

registro da candidatura.

Art. 84. No encerramento do prazo para registro das chapas, a Comissdo Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscrigio,

todas as chapas ¢ os nomes dos candidatos/as, entregando copia aos representantes das chapas inscritas.

Pardgrafo Unico: Neste mesmo ato, no ultimo dia para registro de chapas, cada chapa registrada indicara

um representante podendo ser da categoria ou ndo, para fazer parte da Comissao Eleitoral.

Art. 85. No prazo de 72 (sctenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo de registro
de chapas, a Comissdo Eleitoral fard publicar a relagdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo
jornal utilizado para publicagdo do aviso resumido do Edital de Convocagio da clei¢do ¢ declarara

aberto o prazo de 5 (cinco) dias para a impugnagao.

Art. 86. Ocorrendo rentincia formal do candidato/a apos o registro da chapa, a Comissio

Ileitoral afixara copia desses pedidos em quadro de aviso para conhecimento dos filiados/as.

Paragrafo Primeiro: A chapa sera notificada para em 48 (quarenta ¢ oito) horas indicar outro nome para

preencher a vaga, devendo apresentar na mesma oportunidade a documentag¢io exigida.
Paragrafo Segundo: O nome do substituto/a ndo podera constar da chapa jd inscrita.
= =

Art. 87. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissdo Eleitoral
solicitara ao Presidente/a do Sindicato que dentro de 48 (quarenta e oito) horas providencie nova

convocacdo de elei¢do.

Art. 88. A relacido dos filiados/as em condigoes de votar sera elaborada até 30 (trinta) dias
antes da data da clei¢iio, ¢ no mesmo prazo, sera alixada em local de facil acesso na sede do Sindicato
para consulta de todos ¢ fornecida a um representante de cada chapa registrada, mediante requerimento a

Comissao Eleitoral.

SECAO I

Impugnacdo das Candidaturas

Art. 89. O prazo de impugnagdo das candidaturas sera de 3 (trés) dias Gteis contados da

publica¢iio da relagdo nominal das chapas registradas. E\
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Jaragrafo Primeiro: A impugnagdo das candidaturas sera proposta através de requerimento escrito ¢
fundamentado, dirigido a Comissdo Eleitoral, a ser protocolizado na Secretaria do Sindicato, mediante
recibo. S6 serd processada a impugnacdo assinada por filiado/a em pleno gozo de seus direitos sindicais

e que versar sobre causas de inelegibilidade previstas neste Estatuto.
Paragrafo Segundo: No encerramento do prazo de impugnagiio, a Comissio Eleitoral fara lavrar em ata
0 competente termo de encerramento em que serfio consignadas as impugnagdes propostas, destacando-

se nominalmente os impugnantes ¢ os candidatos impugnados.

Yaragrafo Terceiro: Cientificado em 48 (quarenta ¢ oito) horas, o candidato/a podera oferecer defesa

escrita no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Quarto: Com ou sem defesa, a Comissdo Elcitoral decidira de forma fundamentada no prazo

de 3 (trés) dias sobre o pedido de impugnagdo, julgando-a procedente ou improcedente.

Paragrafo Quinto: No caso de procedéncia da impugnagdo, a chapa sera notificada para em 48 (quarenta
¢ 0ito) horas substituir, obrigatoriamente, os nomes dos impugnados/as ¢ juntar a documentagio exigida,
sob pena de ndo homologagdo da chapa.

Paragrafo Sexto: Sera fixada no quadro de avisos a decisdo para conhecimento de todos os interessados.

Paragrafo Sétimo: Caso seja decretada a procedéncia pela Comissio IEleitoral da impugnacdo de todos

os membros da chapa, esta ndo sera homologada ¢ ndo concorrera a clei¢do.

a) Nesse caso serd cientificada a chapa em 48 (quarenta e 0ito) horas para oferecer defesa escrita no

prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

SECAO 111

Voto Scercto
Art. 90. O sigilo do voto ¢ assegurado mediante as scguintes providéncias:
a) Uso de cédula tnica, contendo todas as chapas registradas;

b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar: |
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¢) Verifica¢do da cédula tnica a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;
d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 91. A cédula unica contendo todas as chapas registradas sera confeccionada em papel

branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta ¢ tipos uniformes.

Paragrafo Primeiro: A cédula Gnica deverd ser confeccionada de maneira tal que dobrada, resguarde o

sigilo do voto sem que scja necessario o emprego de cola para feché-la.

Pardgrafo Segundo: As chapas registradas deverdo ser numeradas scguidamente, a partir do ntimero 01

(um), obedecendo a ordem do registro.

Paragrafo Terceiro: As cédulas conterdo os nomes dos candidatos/as. efetivos e suplentes, a cada um dos

orgdos deliberativos do Sistema Diretivo.

CAPITULO IV

Composi¢do da Mesa Coletora

SECAO 1

Funcionamento da Mesa Coletora

Art. 92. As mesas coletoras de votos funcionardo sob exclusiva responsabilidade de um
Presidente/a, de dois Mesarios/as ¢ de suplentes indicados pela Comissdo Eleitoral em até 10 (dez) dias

antes das elei¢oes.

Pardgrafo Primeiro: Cada chapa concorrente fornecera a Comissdo Elcitoral, nomes de pessoas idoneas
para a composi¢do das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagdo a data

da realizagdo da eleigdo.
Paragrafo Segundo: Poderdo ser instaladas mesas coletoras [ixas de votos na sede social do Sindicato ¢
nos locais de trabalho determinados pela Comissdo Eleitoral. Poderfio ser instaladas, também, urnas

itinerantes para coleta de votos que percorrerdo roteiros pré-estabelecidos pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo Terceiro: Quando entender necessario a Comissdo Eleitoral podera instalar outras mesas

coletoras de votos para o bom andamento do processo clcitoral.
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Paragrafo Quarto: Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais designados

pelos candidatos/as, na proporgdo de 1 (um) fiscal para cada chapa registrada.

Art. 93. Ndo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) Os candidatos/as, scus conjuges ¢ parentes, ainda que por afinidade até segundo grau, inclusive;
b) Os Diretores/as ¢ funcionarios/as do Sindicato.

Art. 94. Os Mesdrios/as poderdo substituir o Presidente/a da mesa coletora em caso de
auséncia para que sempre haja quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo

eleitoral.

Paragrafo Primeiro: Todos os membros da mesa coletora deverdo cstar presentes no ato da abertura,

durante e no encerramento da votago, salvo motivo de for¢a maior.

Paragrafo Segundo: Nao comparecendo o Presidente/a da mesa coletora até 15 (quinze) minutos depois
da hora determinada para o inicio da votagdo, assumird a presidéncia o primeiro Mesério/a, e na sua

falta ou impedimento, o segundo Mesdrio/a, até que todos sejam chamados.

Paragrafo Terceiro: A maioria dos membros presentes da Comissdo Lleitoral designara “ad hoc”. dentre
as pessoas presentes ¢ observados os impedimentos desse artigo, os membros que forem necessarios

para completar a mesa.

SECAO I

Coleta de Votos

Art. 95. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora de votos os Mesarios/as,

os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagdo, o eleitor/a.

Paragrafo Unico: Nenhuma pessoa estranha a mesa coletora de votos poderd intervir no scu

[uncionamento durante os trabalhos de votacgdo.

Artl. 96. Os trabalhos cleitorais da mesa coletora terdo a dura¢do minima de 6 (seis) horas
continuas, observadas sempre as horas de inicio ¢ de encerramento previstas no Edital de Convocagdo

do Processo Eleitoral.
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Paragrafo Primeiro: Os trabalhos de votagdo s6 poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem

votados todos os eleitores constantes da folha de votagio.

Pardgrafo Segundo: Quando a votagdo se fizer em mais de 1 (um) dia, ao término dos trabalhos de cada
dia, o Presidente/a da mesa coletora, juntamente com os Mesirios/as e fiscais procedera ao fechamento
das urnas com aposi¢do de tiras de papel com cola, rubricadas pelos membros da mesa ¢ pelos fiscais,

fazendo lavrar a ata, ao final assinada por todos, com mengio expressa do numero de votos depositados.

Yardgrafo Terceiro: Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede do Sindicato
ou local indicado pela Comiss@o Eleitoral, sob a vigilancia de pessoas idoneas indicadas de comum

acordo pelas chapas concorrentes.

Pardgrafo Quarto: O descerramento da urna no dia da continuagdio da votagdio somente podera ser feito

na presenca dos Mesarios/as e fiscais, depois de verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 97. Iniciada a votag¢do, cada cleitor/a, pela ordem de apresenta¢do a mesa, depois de
identificado/a, assinara a folha de votantes, receberd a cédula tnica, rubricada pelo coordenador/a, pelo
Presidente/a ¢ demais Mesdrios/as e, na cabine indevassavel, apos assinalar sua preferéncia, a dobrara

depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

Yaragrafo Primeiro: O ecleitor/a analfabeto/a oporda a sua impressdo digital na folha de votantes,

assinando a scu rogo um dos Mesdrios/as.

Paragrafo Segundo: Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor/a devera exibir a parte rubricada a
mesa ¢ aos fiscais para que verifiquem sem a tocar, s¢ ¢ a mesma que lhe foi entregue. Se a cédula ndo
for a mesma, o eleitor/a sera convidado a voltar a cabine indevassével e a trazer o seu voto na cédula
que reeebeu. Se o cleitor/a ndo proceder conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se a

ocorréncia na ata.

Art. 98. Os filiados/as cujos nomes ndo constam da lista de votantes ¢ comprovarem suas

condigdes de eleitor/a, assinardo lista propria e votardo em separado.
Paragrafo Primeiro: O voto em separado serd tomado da scguinte forma:

a) Os membros da mesa coletora entregardo ao cleitor o envelope apropriado, para que, na presenga da

mesa, coloque a cédula que assinalou;
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b) O Presidente/a da mesa coletora anotara no verso do envelope as razoes da medida, para posterior

decisdo do Presidente/a da mesa apuradora.
Art. 99. Todos os documentos oficiais com foto sdo validos para identificagdo do eleitor.

Yaragrafo Unico: O filiado/a que constar da lista de votagdo ¢ ndo apresentar documento oficial de
identificagdio poderd votar apos ser identificado/a pelos Mesdrios/as ¢ fiscais presentes, devendo constar

em ata o ocorrido.

Art. 100. Na hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto
cleitores/as na fila de votagdo, serdo convidados em voz alta a entregar aos Mesarios/as o documento de
identificagdio, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor/a. Caso ndio haja mais eleitores/as.

serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

Yardgrafo Primeiro: Encerrados os trabalhos de votagdo a urna sera lacrada, com aposicio de tira ou
etiquetas de papel com cola, rubricada pelos membros da mesa ¢ pelos fiscais. As urnas devem ser

lacradas sempre que forem transportadas.

Pardgralo Segundo: I'im seguida o Presidente/a da mesa fara lavrar ata que serd assinada por todos os
Mesdrios/as e pelos fiscais, registrando a data ¢ hora do inicio ¢ do encerramento dos trabalhos. o total
de votantes e dos filiados/as em condigdes de votar. A ata devera registrar, também, o nimero de votos
em separados, os protestos ¢ ocorréncias. A seguir, o Presidente/a da mesa coletora fara entrega ao

Presidente/a da mesa apuradora, mediante recibo de todo o material utilizado durante a votacio.

CAPITULO V

Da Secao Eleitoral de Apuragio de Votos

SECAO 1

Mesa Apuradora de Votos

Art. 101. A sessdo eleitoral de apuragdio sera instalada na sede do Sindicato, ou em local
apropriado, imediatamente apos o encerramento da votagiio, sob a coordenaciio de um Presidente/a e
dois Mesarios/as designados pela Comissdo Eleitoral, os quais receberdo as atas de instalagdo e
encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes ¢ urnas devidamente lacradas e

rubricadas pelos Mesarios/as e fiscais.
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Paragrafo Primeiro: A mesa apuradora serda composta de escrutinadores/as indicados em igual nimero
pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais

designados na proporg¢do de 1 (um) por chapa para cada mesa.

Yaragrafo Segundo: O Presidente/a da Comissdo Lileitoral verificara pela lista de votantes se o quorum
previsto no artigo 106 foi atingido procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas. uma de cada

vez, distribuindo nas mesas apuradoras para contagem das cédulas de votagao.

Paragrafo Terceiro: Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das Atas das Mesas Coletoras

correspondentes ¢ decidird, um a um, pela apuragdo ou nio dos votos tomados em “scparagdo”, a vista

das razdes que os determinaram, conforme se consignou nos envelopes.

SECAO 11

Apuragdo

Art. 102. Na contagem das cédulas de cada urna, o Presidente/a da mesa apuradora

verificard se o nimero coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo Primeiro: Se o numero das cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a

respectiva lista, far-se-a apuragdo.
Pardgrafo Segundo: Sc o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuracdo, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o niimero de votos em excesso,

desde que esse niimero scja inferior a diferenga entre as duas chapas mais votadas.

Pardgrafo Terceiro: Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais

votadas a urna sera anulada.

Art. 103. Finda a apurag@o. o Presidente/a da Comissdo Eleitoral proclamara eleita a chapa
que obtiver, na primeira votagio, 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos validos, e a maioria
simples nas votagdes scguintes, ¢ fara lavrar Ata dos trabalhos eleitorais.

Yaragrafo Primeiro: A ata mencionara obrigatoriamente:

a) Dia ¢ hora da abertura ¢ do encerramento dos trabalhos;
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b) Local ou locais em que funcionaram as mesas colctoras, com os nomes dos respectivos

componentes;

¢) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, envelopes, cédulas

apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco ¢ votos nulos;
d) Numero total de cleitores que votaram;

¢) Resultado final da apuragio;

f) Proclamagdo dos cleitos.

Paragrafo Segundo: A Ata Geral de Apuragdo sera assinada pelo Presidente/a da Comissdo Eleitoral,

pelos Mesdrios/as e fiscais presentes de cada chapa.

Art. 104. A fim de assegurar nova contagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo

sob guarda do Presidente/a da Comissdo Eleitoral, até a proclamacio final do resultado da eleigéo.

Art. 105. A Comissdo Eleitoral devera comunicar por escrito a Universidade Estadual de
Maringa — UEM c¢/ou a instituigfio de ensino particular que a nova Diretoria foi eleita, no prazo de 24

(vinte e quatro) horas, bem como a data de posse dos cleitos/as.

CAPITULO VI

Do quorum — Da Vaciancia da Administragiio

Art. 106. A eleigdo do Sindicato so sera valida se participar mais de 1/3 com capacidade
para votar. Nio sendo obtido este quorum, a Comissdo Eleitoral encerrara esta fase da eleigfio, fard
inutilizar as cédulas e envelopes, sem as abrir, convocando nova fase da eleigdo, para no maximo 30

(trinta) dias, nos termos desde statuto.

Paragrafo Primeiro: A nova fasc da eleigdo scerd valida com qualquer numero de eleitores, ncla

concorrendo somente as chapas ja inscritas para a primeira fase da clei¢do.

Paragrafo Scgundo: S6 poderdo participar e votar na nova fase da clei¢do os cleitores/as que ja se

encontravam ¢m condi¢des de exercitar o volo na fasc anterior.

CAP{TULO VII i A

>

¢ = |
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Da Anulagdo e da Nulidade do Processo Eleitoral

Art. 107. A eleigdo serd anulada pela maioria da Comissdo Eleitoral, mediante recurso

formalizado nos termos deste Estatuto, quando ficar comprovado:
a) Que foram realizadas em dia e hora diversos daqueles designados no LEdital de Convocacéo;

b) Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei e neste Estatuto, desde

que tenha protesto formal em época oportuna;

¢) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade importando prejuizo a qualquer

candidato ou chapa concorrente, desde que tenha havido protesto formal em época oportuna.

Paragrafo Unico: A anula¢io do voto ndo implicard na anulagdo da urna em que a ocorréncia se
verificar. De igual forma, a anula¢do de uma urna ndio implicard na anula¢do da elei¢do, salvo se o

numero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenga final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 108. Ndo poderd a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, ¢ nem

aproveitara a scu responsavel.
Art. 109. Anuladas as clei¢des no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagfio da decis@o anulatéria, ficando prorrogado o mandato da Diretoria por 120

(cento ¢ vinte) dias.

CAPITULO VIII

Do Material Eleitoral
Art. 110. A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo
eleitoral, em 2 (duas) vias, constituida a primeira dos documentos originais das pegas essenciais do
processo eleitoral, conforme segue:
a) Edital e folha de jornal que publicaram o aviso resumido de convocagdo da cleigio:

b) Copia do requerimento do registro de chapas ¢ as respectivas fichas de qualificagio dos candidatos;

¢) Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas: _ }l \
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d) Copia dos expedientes relativos & composicdo das mesas eleitorais:
¢) Relagdo dos socios em condigdes devotar:;

f)  Atas das se¢oes eleitorais e de apuragdo de votos;

¢) Exemplar da cédula tinica de votagao;

h) Copias das impugnagdes ¢ dos recursos ¢ respectivas contrarrazoes;
i) Comunicag¢io oficial das decisdes exaradas pela Comissao Eleitoral;
j)  Atas de todas as reunides da Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Unico: O Processo Eleitoral sera arquivado na secretaria do Sindicato, que ficara a disposi¢ao
para consulta de qualquer filiado/a mediante requerimento escrito ¢ fundamentado para a Diregéio

[Ixecutiva.

CAPITULO IX

Dos Recursos

Art. 111. O prazo preclusivo para interposi¢do de recurso sera de 5 (cinco) dias, contados da

data final da realizac¢do do pleito.

daragrafo Primeiro: Os recursos poderdo ser protocolizados por qualquer filiado/a em pleno gozo de

scus direitos sociais ¢ em dia com as suas mensalidades ¢ obrigagdes sindicais.

Paragrafo Segundo: Os recursos e os documentos de prova que lhe forem anexados, em duas vias, serdo
protocolizados na Sccretaria do Sindicato, mediante recibo, juntando-se os originais a primeira via do
Processo Eleitoral. A segunda via do recurso ¢ dos documentos serd entregue, também, mediante recibo,
em 24 (vinte e quatro) horas, para a chapa Recorrida que terd o prazo de 5 (cinco) dias para oferecer

defesa por meio de contrarrazoes.

Paragrafo Terceiro: IFindo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contrarrazdes do Recorrido, a
Comissdo Eleitoral decidira de forma fundamentada, por maioria de votos de seus membros, no prazo de
5 (cinco) dias.

//
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Art. 112. O recurso ndo suspendera a posse dos cleitos salvo se provido e comunicado

oficialmente antes da posse.
Art. 113. Os prazos constantes deste capitulo serdo computados excluindo-se o dia da
publica¢do ou da intimag¢@o e incluindo-se o dia do vencimento. Se o vencimento do prazo ocorrer em

sdbado, domingo ou feriado, sera prorrogado para o primeiro dia 1til seguinte, salvo nos casos em que

tratar de prazos eleitorais.
TITULO V
Da Gestdo Financeira e Patrimonial

CAPITULO 1

Do Orgamento

Art. 114. O Plano Orgamentario Anual, claborado pela Sccretaria de Finangas e aprovado

pela Assembleia Geral, definird a aplicagfo de recursos disponiveis da entidade visando a realizagio dos
interesses da categoria profissional e sustentag@o de sua luta.

Paragrafo Unico: O Plano Or¢amentario devera conter:

a) Orientagdes gerais a serem scguidas pelo conjunto do Sistema Dirctivo ¢ pelos departamentos do

Sindicato;
b) A previsdo das receitas ¢ despesas para o periodo.

Artl. 115. A previsido de receitas e despesas, incluidas no Plano Or¢amentario Anual, contera

obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades permanentes:
a) Campanha Salarial ¢ Negociagio Coletiva;

b) Defesa de liberdade ¢ autonomia sindical;

¢) Divulgacio das iniciativas do Sindicato;

d) Lstrutura material da entidade:
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e) Utilizagdio racional de seus recursos humanos.

Art. 116. A dotagdo especifica para a viabilidade da campanha salarial e negocia¢des

coletivas abrangera dcspesas pertinentes a:
a) Realizagdo de congressos, encontros, articulagdes regionais, interestaduais ¢ nacionais;

b) Custeio dos processos de formagdo, informagdo da categoria e da opinidio publica mediante
utilizagdo dos meios de comunicagdio proprios a abrangéncia da divulgagio de eventos

programados;

¢) Locomogio, alojamento e alimentagdo dos representantes da categoria que venha participar dos
eventos regularmente convocados no decorrer da campanha salarial ¢ de atividades pertinentes a

negociacgdo coletiva;

d) Formagdo de fundos para propiciar a mobilizagio da categoria e a sustentagio de suas lutas,

paralizagdes ¢ greves.

Art. 117. A dotagdo especifica pertinente a4 defesa da liberdade e autonomia sindical
abrangerd conjunto de iniciativas articuladas junto & cntidade ¢ grupos sociais, com objetivo de
possibilitar a implantagio de uma estrutura sindical autbnoma em relagdio ao Estado € as demais

instituigdes.
Art. 118. A dotagdo especifica para a divulgagio das iniciativas do Sindicato assegurara:
a) A manutengio do jornal do Sindicato editado periodicamenitc;

b) Desenvolvimento de vidco-linguagem e dos demais recursos tecnoldgicos de comunicagio e

expressdo.

Art. 119. A dotagdio orcamentdria espccifica para cstruturagio material da entidade
abrangera o conjunto de meios destinados a efctivar apoio, dircto ou indireto, as deliberagdes ¢

defini¢ées programaticas da categoria e do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 120. A dotagfio orgamentaria especifica para a utiliza¢do racional dos recursos humanos

abrangera as despesas pertinentes a valorizagdo, treinamento ¢ aperfcigoamento dos profissionais

R =

contratados pela entidade.
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Art. 121. O Plano Orgamentdrio Anual serd aprovado por Assembleia Geral especificamente

convocada para esse fim, antes do final do ano anterior ao de referéncia.

Art. 122, Os balangos financeiros ¢ patrimoniais scrdo submetidos a aprovagdo da

Assembleia Geral realizada nos termos do Titulo 111 deste Estatuto.

b)

D

J)

K)

CAPITULO 11

Do Patrimonio

Art. 123. O patrimonio da entidade constitui-se das seguintes fontes de recursos:

Das contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional, em

decorrénceia da formagdo legal de clausula inserida em convengdo coletiva de trabalho e/ou acordo

coletivo de trabalho;

Dos bens e valores adquiridos ¢ as rendas produzidas pelos mesmos;

Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragio de contratos;

Das doagdes previstas na legislagdo brasileira para finalidade da entidade;

Das multas e das outras rendas cventuais;

Das mensalidades dos (iliados/as ativos e inativos:

Dos rendimentos financeiros de fundos de reservas bancarios especificos da atividade;

Das receitas com locagdes de patrimonio da entidade, para finalidades especificas de filiados/as;

Dos reembolsos de valores que porventura forem pagos ou creditados a maior a outrem;

Do ressarcimento de prejuizos ou danos causados por outrem junto a entidade;

Dos rendimentos de empréstimos concedidos a outras entidades que congregam atividades

similares; ‘
. /\"

I

A
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[) Do Imposto Sindical ¢ da Reversio Salarial abrangidos nas convengdes coletivas aprovadas entre as

categorias;

m) Dos convénios firmados entre a entidade e outros 6rgdos competentes com a finalidade de atender

aos filiados/as e a classe abrangida na convengio:;

n) Dos eventos realizados com o proposito de atender aos filiados/as e seus familiares e os interesses

especificos da entidade;

0) De atividades sociais de interesse dos filiados/as ¢ de scus familiares no tocante a atendimentos

odontologicos, laboratoriais ¢ médicos, que atendam a legislagio de scus 6rgdos competentes.

Art. 124. Os bens moveis e imdveis que constituem o Patriménio da entidade serdo
individualizados ¢ identificados através do meio proprio para possibilitar o controle de uso e
conservagdo dos mesmos ¢ anotados em livro proprio para controle e sob a responsabilidade de quem os

utilizar.

Art. 125. Para alienaciio ou aquisi¢do de bens imoéveis o Sindicato realizard avaliagdo prévia

por pessoa credenciada ¢ habilitada para esse fim.

Jardgrafo Unico: A venda do bem imovel dependera de prévia aprovagiio da Assembleia Geral da

categoria, especialmente convocada para esse fim.

Art. 126. O dirigente, empregado/a ou filiado/a da Iintidade Sindical que produzir dano

patrimonial culposo ou doloso, respondera civil ¢ criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 127. Os bens patrimoniais do Sindicato niio respondem por execugdes resultantes de

multas eventualmente impostas a entidade, em razio de dissidio coletivo de trabalho.

CAPITULO III

Da Extin¢do da Entidade

Art. 128. A extingdo do Sindicato se dard por deliberagdo expressa da Assembleia Geral
convocada para csse fim especifico, cuja instalacdo dependerda do quorum de 2/3 (dois tergos) dos

filiados/as em dia com as mensalidades e aprovado por maioria simples.
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Pardgrafo Unico: Nessa Assembleia Geral sera deliberado sobre o destino do seu patriménio apos
quitagdio das dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, em se tratando de numerério em
caixa ¢ bancos ¢ em poder de credores diversos, serd depositado em conta bloqueada no Banco do Brasil
S/A, a crédito da conta, e serdo restituidos, acrescidos dos juros bancdrios respectivos, ao Sindicato da

mesma categoria que vier a substitui-lo.

CAPITULO IV

Das Disposi¢des Finais

Art. 129. Lventuais alteragdes ao presente Estatuto, no todo ou em parte, sé poderdo ser
procedidas por Congresso previsto no artigo 64 ¢ seguintes deste Iistatuto, apreciada por maioria
simples dos delegados presentes ¢ aprovada por Assembleia Geral especificamente convocada para tal

fim e desde que este ndo se realize no prazo de um (um) ano anterior a cleigio.

Art. 130. Os filiados/as ndo respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes

sociais contraidas por esta Entidade Sindical.

Art. 131. Compete ao Presidente/a do Sindicato representar, ativa ¢ passivamente, esta

Entidade Sindical, em juizo ¢ fora dele.

Art. 132, O prazo de duragdo desta Entidade Sindical ¢ deste Estatuto é por tempo

indeterminado.

Art. 133, Os casos omissos a este Lstatuto serdo analisados em primeira instdncia pelo

Sistema Dirctivo, com posterior “referendum” da Assembleia Geral.

Art. 134. O presente Estatuto proposto pelo Congresso realizado nos dias 16 ¢ 17 de
fevereiro de 2017, foi aprovado em Assembleia Geral realizada no dia 05 de julho de 2017, entrara em

vigor apos o efetivo registro civil.

Art. 135. O Sistema Diretivo podera propor a criagiio de Regimento Interno para execugdo

do presente Iistatuto ¢ para regular outras situagoes necessarias para o bom andamento da entidade.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Recomposigdo do Sistema Diretivo




REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS 455449
MARINGA - PR
Art. 136. Assim que for concretizada a aprovagio e o registro das alteragdes deste Estatuto,

o Sistema Diretivo do atual mandato devera recompor completando todos os cargos do Sistema Diretivo
com os Diretores/as que foram eleitos com a chapa através de reunido do Sistema Diretivo ¢ depois

encaminhar para anuéncia em Assembleia Geral.

Art. 137. O mandato da atual Gestdo do Sistema Diretivo do Sindicato eleito para o triénio

2016 a 2019 permanecera de 3 (trés) anos, vencendo em 05 de julho de 2019.

Maringa, 05 de julho de 2017.
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