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SINDICATO DAS ESCOLAS PARTICULARES DE EDUCACAO INFANTIL DO NOROESTE DO PARANA-
SINFANTIL/NOPR, CNPJ n. 07.123.170/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MICHELLE CRISTINE CORADIN NICCHIO;

E

SIND DOS TRABALHADORES EM ESTAB DE ENSINO DE MARINGA, CNPJ n. 78.846.250/0001-34,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MARIA DE OLIVEIRA MARQUES;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) Profissionais dos trabalhadores

em Estabelecimento de Ensino, plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em Maringa/PR.
Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais ficam como seguem:

EDUCACAO INFANTIL —
CATEGORIA SALARIO BASE DSR H.A TOTAL

a) Prof. Titular de
maternal e educacéo

infantil - mensalista 30 1059,7L 1 oo >3,00 e
horas;
b) Prof. Titular de 1.209,05 | - 60,45 1.269,50

maternal e educagéo



infantil — mensalista 40

horas;

c_) Prgfessor horista — ndo 9,52 158 0,55 11.65
titular;

d) Auxiliar declasse; | = - | emem | e 1.096,07
€ Auwdliarde L 1.096,07
administracao escolar;

f) Auxiliar de servicos | 1.083.25

gerais;

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os profissionais constantes na tabela de pisos prevista nesta clausula tém a
descri¢cdo de funcdes que segue:

I. Professor Nao Titular — é todo profissional docente, contratado por hora, para ministrar aulas especificas
dentro do grupo de creche a pré-escolar — creche de 0 (zero) a 03 (trés) anos e pré-escolar de 04 (quatro) a
06 (seis) anos, sem prejuizo das aulas curriculares do professor regente mensalista;

II. Auxiliar de Classe — é todo profissional contratado para auxiliar o professor titular do grupo de classes
maternal e pré-escola em atividades pedagogicas, curriculares e de higienizagdo, se necessario, podendo
inclusive substitui-lo em carater temporario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ressalvado o piso salarial constante da alinea “c”, da tabela do caput, nos
demais salarios bases estéo contidos os valores relativos ao Descanso Semanal Remunerado.

Reajustes/CorrecOes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido reajuste salarial de 5% (cinco por cento) incidente sobre o salario contratual vigente em
01/05/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO —Fica assegurado as Escolas que tiverem concedido antecipacdes salariais
espontaneas durante o periodo de 01.05.2019 até a presente data, a compensacéao do fixado no caput, com
0S percentuais ja adiantados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica excluido do sistema de compensac&o previsto no paragrafo anterior, todo
reajuste salarial proveniente de promoc¢ao e/ou alteracéo de cargo, equiparacao salarial determinada por
sentenca transitada em julgado e aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para os empregados admitidos entre 01.05.2018 e 30.04.2019, o reajuste
salarial prescrito no caput e no paragrafo primeiro desta clausula sera proporcional ao tempo de servigo, na
base de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, sem prejuizo do disposto na clausula 132. Para este fim,
considerar-se-a como um més fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO QUARTO — O valor devido a titulo de reajuste salarial, retroativamente desta data até
01.05.2019 — ap6s compensados 0s percentuais eventualmente antecipados — sera pago, em duas parcelas
iguais, mensais e sucessivas, nas folhas de pagamento de novembro e dezembro/2019.



CLAUSULA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Ressalvados os empregados mensalistas, cujos salarios ja sdo integrados pelo repouso semanal
remunerado, mesmo quando néo estiver discriminado, fica assegurada tal verba também aos empregados
horistas. Este adicional sera pago a razéo de 1/6 (um sexto) e incidir4 sobre a remuneracgéo horaria bésica.

PARAGRAFO PRIMEIRO — N&o sera devida a remuneracdo quando, sem motivo justificado, o empregado
nao tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu horario de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - S&o motivos justificados para a falta:

a) Os previstos no artigo 473 e seu paragrafo Unico da Consolidagéo das Leis do Trabalho;

b) A auséncia do empregado, devidamente justificada, a critério da administragdo do estabelecimento;

¢) A paralisacdo do servigo nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo tenha havido trabalho;
d) A auséncia do empregado, até seis dias consecutivos, em virtude do seu casamento civil,

e) A falta do servigo com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;

f) A doenca do empregado, devidamente comprovada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os atestados médicos, para justificacéo de faltas ou afastamento do trabalho,
devem ser vistados por médicos credenciados pelo estabelecimento de ensino para terem eficacia juridica,
excetuados os do sistema Unico de salde.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO DE HORA PROJETO

Com duracéo de 60 (sessenta) minutos, a hora-projeto corresponde a base remuneratéria de atividades dos
docentes que ndo estejam abarcadas na descri¢do prevista na clausula 132 e exijam disponibilidade do
docente que extrapole a carga-horaria ou regime de trabalho em que esta contratado.

PARAGRAFO UNICO — Para se enquadrar nesta categoria, a atividade deve fazer parte de um projeto
referendado pela dire¢cdo do Estabelecimento de Ensino.

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

O trabalhador substituto devera perceber o mesmo salario que o substituido, enquanto perdurar a
substituicdo, ressalvadas as vantagens pessoais, respeitando-se os planos de cargos e salarios da
instituicdo que os tiver.



CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Todos os estabelecimentos de ensino fornecerdo aos seus empregados, um comprovante demonstrativo de
todas as verbas remuneratdrias integrantes do salario do trabalhador (a), bem como os descontos
incidentes a cada més, explicitando a jornada de trabalho, o valor da hora/aula, o adicional de hora
atividade, o niumero de horas extras e seu respectivo adicional, as janelas, o D.S.R., o Depdsito do
F.G.T.S,, etc.

Paragrafo unico — A jornada de trabalho, bem como o valor da hora aula, deverao constar das anotagfes
da CTPS dos trabalhadores docentes.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Qutros Adicionais

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORA ATIVIDADE

Fica assegurado adicional de, no minimo, 05% (cinco por cento) do salério-base do docente para
cumprimento de hora atividade. Entende-se esta para corre¢céo de provas, de trabalhos, preparagéo de
aulas e pesquisas, devendo ser cumprida na Escola desde que a mesma fornegca meios para tal. Caso
contrario o docente podera cumpri-la onde melhor Ihe aprouver.

Paragrafo unico — O docente que nao corrigir provas, trabalhos, ndo preparar aulas nem realizar pesquisas
nao fara jus a tal adicional.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA - FORMAS DE CONTRATO DE TRABALHO

O Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, firmado entre o estabelecimento de ensino
e 0 empregado, correspondente a relacdo de emprego.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL



Nos termos do artigo 58-A da CLT, faculta-se aos Estabelecimentos de Educacéo Infantil firmar, com os
auxiliares de administracao escolar e com os auxiliares de servi¢os gerais, jornada semanal ndo excedente
a 25 (vinte e cinco) horas, adotando-se o contrato de trabalho em regime de tempo parcial. Neste caso o
salério seré fixado proporcionalmente ao contrato de trabalho com a mesma funcéo e jornada de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nesta modalidade contratual a remuneragéo mensal podera ser inferior ao
salario minimo federal, em decorréncia da quantidade de horas trabalhadas pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO- O empregado contratado em regime de tempo parcial, conforme disposto nesta
clausula, nao podera prestar horas extras, nem podera utilizar-se do banco de horas previsto nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagcéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO

Em regra, os contratos individuais de trabalho, no &mbito dos estabelecimentos particulares de ensino,
deveréo ser feitas por prazo indeterminado, ressalvadas as hipéteses de contratagdo a termo dispostas
neste instrumento normativo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - REGIME CELETISTA

Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado
ou da execugdo de servigcos especificados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ressalvadas as demais prescricdes desta Convencéo Coletiva de Trabalho, o
Estabelecimento de Educacéo Infantil podera pactuar com seus empregados contratos individuais de
trabalho por tempo determinado nas seguintes hipo6teses:

a) Quando transitoriedade do servico a ser desenvolvido justificar a predeterminacéo do prazo;
b) Quando a atividade econdmica tiver carater transitorio;

¢) Quando o empregado for contratado a titulo experimental.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os contratos de trabalhos por prazo determinado previstos nas alienas “a” e “b”

“0

nao poderao ser estipulados por mais de 02 (dois) anos, e, o contrato de experiéncia, previsto na aliena “c
do paragrafo anterior ndo podera exceder de 90 (noventa) dias.



PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente,
for prorrogado mais de uma vez, passara a vigorar sem determinacao de prazo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - LEI 9601/98 NOVOS
POSTOS DE TRABALHO

Desde que as contratagdes por prazo determinado representem acréscimo no nimero de postos de
emprego, fica autorizada a contratacdo de empregados por prazo determinado, na forma estabelecida pela
Lei n® 9.601/98 e Decreto n°® 2.490/98.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fins de aplicacdo desta clausula, considera-se como novo posto de
trabalho aquele que foi criado ap6s o termo inicial de vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.
Para este fim, ndo sera considerado novo o posto de trabalho ja ocupado por um empregado demitido antes
ou apods a vigéncia deste instrumento normativo.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de rescis&o antecipada, por iniciativa do empregador, sera devido ao
empregado, uma indenizagéo correspondente a 15% (quinze por cento) dos salarios a que teria direito até o
término do contrato de trabalho. Por forga da Lei n® 9.601/98, art. 1°, § 1°, |, ndo se aplicara na hipétese o
art. 479, da CLT. Em nenhuma hip6tese 0 montante relativo & multa podera ser inferior ao equivalente a
35% (trinta e cinco por cento) de um salério total do referido contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de resciséo antecipada por iniciativa do empregado, sera devido ao
empregador uma indenizagao correspondente a 05% (cinco por cento) dos salarios a que ele teria direito
até o término do contrato de trabalho, autorizando-se desde ja o abatimento desse valor na rescisédo
contratual. Por forca da Lei n°® 9.601/98, art. 1°, § 1°, |, ndo se aplicar na hipétese o art. 480 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de descumprimento desta clausula importara multa equivalente a 05%
(cinco por cento) do maior piso salarial da categoria, em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO QUINTO — As partes podero prorrogar o contrato ora regulado por até 03 (trés) vezes, e,
esta prorrogacao podera variar quanto a sua duracéo, independente do prazo pelo qual tenha sido
inicialmente contratado o empregado, desde que nao seja ultrapassado o prazo méaximo de dois anos,
contados a partir da primeira contratacéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA INDENIZATORIA RELATIVA AO TRINTIDIO ANTERIOR A
DATA BASE

Conforme a Lei n° 7.238/84, em seu artigo 9°, fica assegurado aos empregados, o recebimento de
indenizacao no valor de um salario do trabalhador, em virtude de dispensa sem justa causa, 30 (trinta) dias
antecedentes a data-base (01.05).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO



A rescisdo de contrato de trabalho por prazo determinado reger-se-& pelas seguintes disposices:

I. O empregador que, sem justa causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de
indenizacao, e a metade da remuneracgao a que teria direito até o termino do contrato.

II. O empregado nao podera desligar-se do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar
0 empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem. Esta indenizacéo, porém, ndo podera exceder
aquela a que teria direito o empregado em idénticas condicgdes.

PARAGRAFO UNICO — Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratoria do
direito reciproco de rescisao antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se caso seja exercido tal direito
por qualquer das partes, os principios que regem a rescisao dos contratos por prazo indeterminado, nos
termos do art. 478, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Se o empregado tiver contrato individual de trabalho por tempo igual ou maior que 01 (um) ano de servico
no estabelecimento, a resciséo deste devera ser homologada no Sindicato Profissional ou no Ministério do
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Quando n&o existir na localidade nenhum dos 6rg&os previstos nesta clausula, a

homologacéo sera prestada pelo Representante do Ministério Publico, ou, onde houver, pelo Defensor
Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE E DA ADOTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao da
gravidez até 05 (cinco) meses apoés o parto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A mesma vedagéo estende-se também & empregada adotante desde a
confirmacao da adocao até 05 (cinco) meses apos esta, desde que seja feito prova junto ao
Estabelecimento de Educacéo Infantil, mediante a entrega da copia da deciséo judicial que concedeu a
adocdo ou a guarda judicial para fins de adocao.

PARAGRAFO SEGUNDO — N&o se aplica o disposto nesta clausula no caso de:

a) Rescisao contratual por justa causa,

b) Acordo entre as partes, assistido pelo sindicato profissional, onde seja garantida a indenizacao do
periodo referido no caput;



¢) Pedido de demisséo;

d) Rescisao ou término do contrato de experiéncia ou por prazo determinado;

e) Se até 60 (sessenta) dias ap0s a rescisao de contrato de trabalho, a empresa néo estiver sido
avisada/notificada por escrito do estado gravidico, visando possibilitar que a empregadora ao tomar
conhecimento, possa reintegrar a empregada nos seus quadros.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregador podera tornar sem efeito, unilateralmente, a dispensa
imotivada, se a empregada comunicar o seu estado gravidico logo apés a dacdo do aviso prévio ou da
comunicacgao da dispensa.

PARAGRAFO QUARTO - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador, n&o afasta o direito

ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, I, "b", ADCT).

Qutras estabilidades

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

Gozaréo de estabilidade no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) Por 60 (sessenta) dias o trabalhador que tenha se afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias,
apos ter recebido alta médica;

b) Por 01 (um) ano, imediatamente anterior a complementacao do tempo para a aposentadoria, e fica
obrigatério ao funcionario informar a Instituicao, quando estiver dentro da estabilidade prevista para
aposentadoria;

c¢) Para o pai, por 02 (dois) meses ap6s o0 nascimento de filho, ou adogéo de crianga menor de 15 (quinze)

anos. Em ambas as hipoteses, o pai devera fazer prova, junto a escola, com a copia do registro de
nascimento do filho, ou do novo registro de nascimento da crianga, em caso de adocéo.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - DURACAO DA HORA DE TRABALHO

A duracédo da hora aula é de 60 (sessenta) minutos, para fins de aplicacédo desta Convencgao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO



As jornadas de trabalho obedecerdo ao disposto nos paragrafos que seguem.
PARAGRAFO PRIMEIRO — Ao docente sera considerada a jornada mensal de quatro semanas e meia.

PARAGRAFO SEGUNDO — Ao docente contratado por meio periodo seré considerada a jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ressalvado o disposto no paragrafo primeiro e da contratagéo por hora, o
docente podera ser contratado por 40 (quarenta) horas semanais.

PARAGRAFO QUARTO - Ao orientador e coordenador sera considerada a jornada fixada em seu contrato
de trabalho, observado disposto na clausula anterior.

PARAGRAFO QUINTO — Sem prejuizo das demais avencas constantes do presente instrumento normativo,
fica ajustado que a limitacdo da carga horaria habitual do trabalho do professor, estabelecida pelo artigo 318
da CLT, diz respeito exclusivamente ao trabalho docente realizado em sala de aula, ndo sendo devidas
como extras as horas laboradas em outras atividades além das jornadas ali estabelecidas, desde que
habitualmente incorporadas a carga horaria semanal e expressamente ajustadas.

PARAGRAFO SEXTO —Fica permitido aos estabelecimentos de ensino, a implantacio da escala de
revezamento 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso (12 X 36),
aos porteiros e vigilantes, sem ensejar o pagamento de adicional por hora extra pela jornada diaria superior
a 82 (oitava) hora de trabalho e inferior a 122 (décima segunda) ou a 132 (décima terceira) hora, em caso de
jornada noturna. Para os fins deste paragrafo, a escola deverd aplicar no célculo da jornada noturna a
duracdo da hora ficta. A jornada de trabalho mensal do empregado, contratado nos termos deste
dispositivo, ndo podera ser superior a 220 (duzentos e vinte) horas. Este sistema de compensacao de horas
tem fundamento no art. 59, 88 2° e 3°, da CLT, desde que seja por documento escrito protocolado no
SINTEEMAR.

PARAGRAFO SETIMO — Ressalvados os docentes contratados nos termos das alineas “a”, “b” e “c”, da
clausula 112, deste instrumento, o padréo da jornada de trabalho dos demais empregados sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais. Os pisos relativos as jornadas de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais encontram-se fixados no quadro de pisos previstos na referida clausula.

PARAGRAFO OITAVO — Na contratag&o por hora de trabalho, somente ser& considerado como hipétese

de reducdo de salario quando for diminuido o valor pago pela hora. Nao se enquadrando como tal a mera
reducdo de jornada em funcdo da reducgéo de turmas.

Prorrogacdo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDUCAO DE CARGA HORARIA

Sao irredutiveis a carga horaria e a remuneracao do docente, prevista no contrato individual de trabalho
original, exceto se a reducao resultar:

a) Da reducao de jornada contratada por hora;

b) Da excluséo das aulas excedentes acrescidas a carga hordaria do docente em carater eventual ou por
motivo de substituicdo;



¢) Do pedido do docente, mesmo quando mensalista, assinado por ele e homologado pelo SINTEEMAR;

d) Da diminuicéo de turmas e/ou das aulas acrescidas a carga horéaria do contrato de trabalho original,
ressalvando-se o pagamento das verbas rescisoérias na proporcionalidade da respectiva reducao,
preservando-se o restante do Contrato de Trabalho do docente e homologando-se no SINTEEMAR.

e) A homologacéo devera ser feita no prazo de 10 (dez) dias da reducéo da carga horéria, sendo a mesma
comprovada e anotada na C.T.P.S.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica autorizada a adog&o do regime de compensacéo de horas de trabalho, denominado Banco de Horas,
na forma preceituada pelo art. 59 paragrafos 2° e 3° da CLT, com redagdo dada pela Lei n® 9.601/98. O
regime devera ser formalizado por escrito entre empregado e o empregador, por for¢a do prescrito na CLT,
art. 59, caput, bem como protocolado no SINTEEMAR.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O periodo de contratac&o do Banco de Horas (zeramento das horas extras
realizadas) ndo podera ser ajustado por prazo superior a 01(um) ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras ndo compensadas com folgas, até o limite de 15 (quinze)
horas, por ocasido do zeramento serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), e as que
excederem deste limite, serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, no tendo havido a
compensacao integral das horas extras trabalhadas, o empregado ter& o direito ao recebimento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da hora devida na data da rescisdo com o adicional
firmado no paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO - Os Estabelecimentos de Ensino dever&o manter quadro de débito ou crédito do
saldo de horas, ou fornecer mensalmente extrato desse saldo aos trabalhadores empregados.

PARAGRAFO QUINTO - E facultado ao empregado denunciar, por escrito e a qualquer tempo, o acordo de
compensacao de horas firmado com o Estabelecimento de Ensino.

PARAGRAFO SEXTO — As horas extras referidas na presente clausula néo poder&o ser compensadas com
as férias ou dias de descanso remunerado do empregado.

PARAGRAFO SETIMO — O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto quando da realizac&o
antecipada de horas de trabalho e posterior compensacao em folgas, quanto para concessao de folga
antecipada e posterior compensa¢do com horas de trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS PERMITIDAS



Além das auséncias legais, serdo permitidas as faltas ao trabalhador por motivo de doenca dos filhos, do
cbnjuge ou do companheiro (a) do trabalhador, desde que inscritos perante a Previdéncia Social, mediante
apresentacao de atestado médico, devendo as horas faltadas serem repostas, sob pena de ndo serem
consideradas justificadas.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE

Nos termos do Art. 392, da CLT, com redagéo conferida pela Lei n® 10.421/02, a empregada gestante tem
direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salério.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo) dia antes do
parto e ocorréncia deste.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderéo ser aumentados de
02 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo.

Licenca Adocéo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGCA ADOTANTE

Nos termos do Art. 392 - A, da CLT, com redagdo conferida pela Lei n°® 10.421/02, a empregada que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢éo de crianca sera concedida licenca maternidade:

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de ado¢do ou guarda judicial de crianca até 01 (um) ano de idade, o
periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 01 (um) ano até 04
(quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO — No caso de adog¢&o ou guarda judicial de crianca a partir de 04 (quatro) anos
até 08 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO — A licenca maternidade s6 sera concedida mediante apresentacéo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

Outras disposicfes sobre férias e licencas



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCAS GALA, LUTO E PATERNIDADE

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de licenca gala o funcionério (a) tera o direito de 06 (seis) dias
corridos de licenca, e as auséncias legalmente permitidas aos empregados serdo consideradas como de
trabalho efetivo, sem desconto de salario e vantagens.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de licenca luto, se ocorrer falecimento de pai, mae, conjuge, filhos,
companheiro(a) ou dependente legal devidamente inscritos perante a Previdéncia Social, o periodo minimo
estipulado nesta clausula sera de 04 (quatro) dias corridos, nos termos do art. 320, § 3°, da CLT. No caso
de falecimento de avd, avd, tio(a), sobrinho(a) ou sogro(a), o funcionario(a) tera o direito a 01 (um) dia de
afastamento, sem desconto de salério e vantagens..

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos pais empregados das categorias profissionais reguladas por este

instrumento, fica assegurada por ocasido do nascimento de filho(a) licenca paternidade de 05 (cinco) dias
corridos, sem desconto de salario e vantagens.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o acesso do dirigente sindical aos Estabelecimentos de Ensino, sendo o horéario para as
atividades estabelecidas em comum acordo entre a direcdo do estabelecimento e o sindicato.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA DE REVERSAO SALARIAL

“an

O Estabelecimento de Ensino descontara obrigatoriamente, nos termos do art. 513, alinea “e” da C.L.T. e na
forma fixada pela Assembleia Geral, a Taxa de Reversao Salarial de 04% (quatro por cento) do salario de
cada trabalhador, a serem descontadas no més apds o periodo de oposicao salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O montante descontado dos trabalhadores a esse titulo sera recolhido
impreterivelmente no més apoés o periodo oposi¢ao salarial, em guia propria, que devera ser enviada ao
SINTEEMAR, demonstrando o nome dos trabalhadores contribuintes, seus salarios e o valor do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores que mantiverem contratos de trabalho em estabelecimentos
diversos, somente contribuirdo em um deles; caso ocorra duplo desconto o trabalhador sera ressarcido de
um deles.



PARAGRAFO TERCEIRO — Caso os recolhimentos n&o sejam efetuados na data aprazada o
estabelecimento incorrer4d em multa de 20% (vinte por cento), além do indice de correcéo oficial ou
equivalente.

PARAGRAFO QUARTO - Fica garantido aos trabalhadores, o direito de oporem-se a cobranca referida no
caput.

PARAGRAFO QUINTO - Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n° 360/2013, o direito de opor-
se a cobranca deverd ser exercido, pelo prazo de 15 (quinze) dias corridos contados a partir do
primeiro dia Gtil apos o registro da Convengéo Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e
Emprego, mediante documento de oposicédo direta e pessoalmente pelo trabalhador, apresentado na
sede do sindicato, constando, além da assinatura o nome completo do empregado; os numeros de
inscricdo no RG, no CPF/MF e no PIS; endereco, inclusive eletrénico; telefone para contato; razdo
social, CNPJ/MF e endereco do empregador; ou possibilidade de envio do documento de oposi¢ao
por meio postal, com os mesmos dados mencionados, desde que igualmente assinada, com firma
reconhecida e AR - aviso de recebimento, discriminando o conteddo da correspondéncia,
considerando-se a data da postagem como sendo a da apresentagcao da oposic¢ao.

PARAGRAFO SEXTO — Apo6s o protocolo do presente texto no Ministério do Trabalho e Emprego, visando
dar ampla publicidade a categoria profissional representada sobre o direito de oposicéo referido no
dispositivo anterior, 0 SINTEEMAR far& publicar comunicado no jornal de maior circulagdo de Maringa,
noticiando a referida pactuacgéo.

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL

Ao Sindicato das Escolas Particulares de Educacéo Infantil do Noroeste do Estado do Parana, as escolas
deverao recolher contribuicdo no valor de:

I. Associados — R$ 200,00 (duzentos reais), no més de novembro/2019;
Il. N&o associados — R$ 400,00 (quatrocentos reais), no més de novembro/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O montante devera ser recolhido, impreterivelmente, até o dia 20.11.2019, em
conta bancaria a ser indicada pelo Sindicato, devendo ser enviada ao mesmo, cipia autenticada da folha de
pagamento do més de outubro (com pagamento em novembro) onde conste nome dos funcionarios e seus
salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o recolhimento néo seja efetuado na data aprazada, sem prejuizo de
incluséo do nome do Estabelecimento de Ensino no Servico de Protecdo ao Crédito (SPC), conforme
deliberacdo assembleia, este Estabelecimento incorrera em multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor
devido nos termos do caput da presente clausula, além do reajuste mensal pelo INPC-IBGE, ou equivalente.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de inadimpléncia do Estabelecimento de Ensino, fica assegurado ao
Sindicato Patronal o direito de promover a execucao judicial do crédito estabelecido no caput cumulado com
as disposicdes previstas no paragrafo 2°, desta clausula. Nesta hipétese, o Estabelecimento de Ensino
devera arcar com despesas judiciais e honorarios advocaticios relativos ao referido processo judicial. Para
tanto, fica desde ja eleito o foro de Maringd —PR.



Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO

Os Estabelecimentos de Ensino ndo obstaréo a sindicalizacdo de seus empregados, obrigando-se a
descontar em folha de pagamento a mensalidade devida, desde que por eles autorizados, e efetuar o
recolhimento ao sindicato até o dia 10 (dez) do més subsequente ao que deu origem ao desconto,
incorrendo na pena legal por descumprimento desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PUBLICACOES SINDICAIS

Os Estabelecimentos de Ensino cientificardo a afixacdo em quadros préprios acessiveis aos empregados,
as notas e publicacdes enviadas pelo sindicato, desde que ndo seja material politico-partidario.

Outras disposicfes sobre representagédo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA

Qualquer davida por ventura existente nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho, sera dirimida por uma
comissao paritaria de 03 (trés) representantes do sindicato da categoria econémica e 03 (trés)
representantes do sindicato da categoria profissional ao qual o problema esteja afeto, que esgotara todas as
medidas conciliatérias ao seu alcance, a fim de evitar procedimento judicial.

PARAGRAFO UNICO — A comissdo a que menciona o caput desta clausula sera instalada em prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data de depésito deste instrumento normativo, possuindo a atribuigcéo, além
daquela jA mencionada, de efetivar a discussao e revisado da totalidade das clausulas componentes do
presente instrumento coletivo, de conformidade com o entendimento as respectivas diretorias, e apos
aprovacao pelas assembleias gerais de ambas as entidades sindicais.

Disposicdes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APLICAGAO

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera todos os trabalhadores(as) em Estabelecimentos
Particulares de Ensino que prestem exclusivamente servigcos educacionais de Educacao Infantil, nos termos
da Lei n. 9.394/96 e com sede em Maringa-PR, com abrangéncia territorial em Maringa/PR.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencéao Coletiva de
Trabalho importara em uma multa equivalente ao piso salarial do nivel funcional do empregado, em favor da
parte prejudicada, além das previstas em lei, ressalvando-se a aplicacdo da presente as clausulas cujos
textos forem mera repeticdo de lei.

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIA DO PROFESSOR E DIA DO AUXILIAR

Como Dia do Professor fica consagrado o dia 15 (quinze) de outubro, cuja comemoracao dar-se-a com a
dispensa de 01 (um) dia de servigo, sem prejuizo dos vencimentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A dispensa prevista no caput da presente clausula dar-se-a preferencialmente
no dia 15 (quinze) de outubro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o estabelecimento de ensino optar por conceder a dispensa prevista
no caput em dia ndo coincidente com o indicado, ser-lhe-a facultado a concessdo da mesma em dia ndo
letivo, ndo coincidente com sdbado, domingo ou feriado, desde que dentro do calendario dos meses de
outubro ou novembro do mesmo ano.

PARAGRAFO TERCEIRO - O dia do Auxiliar de Administraco Escolar sera comemorado no mesmo dia
em que for comemorado o dia do professor, com dispensa do servigo, sem prejuizo dos vencimentos.

MICHELLE CRISTINE CORADIN NICCHIO
Presidente
SINDICATO DAS ESCOLAS PARTICULARES DE EDUCACAO INFANTIL DO NOROESTE DO
PARANA-SINFANTIL/NOPR

JOSE MARIA DE OLIVEIRA MARQUES
Presidente
SIND DOS TRABALHADORES EM ESTAB DE ENSINO DE MARINGA
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A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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