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SINDICATO DAS ACADEMIAS E ATIVIDADES AFINS DO NOROESTE DO PARANA-SINACAD/NOPR,
CNPJ n. 07.122.938/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDERSON DE JESUS
CIRIACO LOPES;

E

SIND DOS TRABALHADORES EM ESTAB DE ENSINO DE MARINGA, CNPJ n. 78.846.250/0001-34,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MARIA DE OLIVEIRA MARQUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de Ensino, plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em Maringa/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais ficam estabelecidos como segue:

CATEGORIA PISO SALARIAL
1. Auxiliar Administrativo e Monitor R$ 1.074,19
2. Auxiliar Administrativo de Servigos Gerais R$ 1.074,19

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nos pisos salariais descritos na presente clausula ja estdo incluidos os valores
relativos ao Descanso Semanal Remunerado.



PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por:
| - Auxiliar Administrativo: O empregado que desenvolve atividades administrativa;
Il - Monitor: Auxiliar administrativo de apoio aos profissionais de educacao fisica;

[l - Auxiliar de Servicos gerais: O empregado que assumir atividades de limpeza e/ou manutencgao.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido reajuste de 1,81% (hum vg oitenta e um por cento) de reajuste incidente sobre o salario
contratual vigente em 01/03/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado as Academias que tenham concedido antecipacgdes salariais
espontaneas, anotadas ou ndo como compensaveis, durante o periodo de 01.03.2018 até a data de
assinatura do presente, a compensacéao do fixado no caput com os percentuais ja adiantados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica excluido do sistema de compensacéo previsto no paragrafo anterior, todo
reajuste salarial proveniente de promocéao e/ou alteracéo de cargo, equiparacao salarial determinada por
sentenca transitada em julgado e aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para os auxiliares de administracdo admitidos entre 01.03.2017e 28.02.2018 o
reajuste salarial prescrito no caput e no paragrafo primeiro desta clausula sera proporcional ao tempo de
servi¢o, na base de 1/12 por més trabalhado, sem prejuizo do disposto na cldusula terceira. Para este fim,
considerar-se-a como um més fracdo igual ou superior a 15 dias.

PARAGRAFO QUARTO - A diferenca positiva entre a eventual antecipaco de reajuste salarial espontaneo

e 0s citados percentuais de reajuste devera ser paga em duas parcelas iguais, mensais e sucessivas nas
folhas de pagamento de novembro e dezembro/2018.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Nos termos do art. 6°, da Lei n. 605/49, ndo serd devida a remuneragdo quando, sem motivo justificado, o
empregado ndo tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu horério de
trabalho.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA SEXTA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Todas as Academias fornecerdo aos seus empregados administrativos o comprovante demonstrativo de
todas as verbas remuneratérias integrantes do salario, bem como os descontos incidentes a cada més,
explicitando a jornada de trabalho, o nimero de horas extras e seu respectivo adicional, o D.S.R., 0
Depésito do F.G.T.S., etc.

PARAGRAFO UNICO - A jornada de trabalho, bem como o valor da remuneracéo, devera constar das
anotacfes da CTPS dos trabalhadores.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A metade do Décimo Terceiro Salario sera paga aos empregados administrativos entre os meses de
fevereiro e novembro de cada ano, a titulo de adiantamento, nos termos da lei 4.749/65. Os 50% (cinqlenta
por cento) restante sera pago até o dia 20 (vinte) de dezembro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA OITAVA - FORMAS DE CONTRATACAO

O Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, firmado entre a Escola e o empregado,
correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo Primeiro: Em regra, os contratos individuais de trabalho, no &mbito das academias, dever&o ser
feitas por prazo indeterminado, ressalvadas as hipdteses de contratacdo a termo dispostas neste
instrumento normativo.

Paragrafo Segundo: Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa
de termo prefixado ou da execucéo de servigos especificados ou ainda da realizacdo de certo
acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

Paragrafo Terceiro: Ressalvadas as demais prescricdes desta Convencao Coletiva, a Academia podera
pactuar com seus empregados administrativos contratos individuais de trabalho por tempo determinado nas



seguintes hipoteses:

a) Quando transitoriedade do servigo a ser desenvolvido justificar a predeterminagéo do prazo;
b) Quando a atividade econdmica tiver carater transitorio;

¢) Quando o emprego for contratado a titulo experimental.

Paragrafo Quarto: Os contratos de trabalhos por prazo determinado ndo poderéo ser estipulados por mais
de 2 (dois) anos, e, o contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Quinto: O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for

prorrogado mais de uma vez, passara a vigorar sem determinacao de prazo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA NONA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Se o0 empregado tiver sido contratado por tempo igual ou maior que 1 (um) ano de servico no
estabelecimento, a rescisdo podera ser homologada no Sindicato Profissional ou no Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Quando n&o existir na localidade nenhum dos 6rgéos previstos nesta clausula, a
homologacao podera ser prestada pelo Representante do Ministério Publico, ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO

Dado o aviso prévio por uma das partes do contrato de trabalho, a rescisao torna-se efetiva depois de o
mesmo ter expirado. O referido prazo que tera uma variacao de 30 a 90 dias, nos termos da Lei 12.506, 11
de outubro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO Se a parte notificante reconsiderar o ato, antes do seu termo, a outra parte é
facultado aceitar ou ndo a reconsideracdo. Caso seja aceita a reconsideracdo ou continuando a prestacao
depois de expirado o prazo, o contrato continuard a vigorar, Como se 0 aviso prévio ndo tivesse sido dado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horéario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso prévio, e
se a resciséo tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de duas horas diarias, sem prejuizo do
salario integral.

PARAGRAGO TERCEIRO - E facultado ao empregado trabalhar sem a reduc&o das 2 (duas) horas diarias
prevista neste artigo, caso em que podera faltar ao servigco, sem prejuizo do salario integral, por 1 (um) dia,
na hipétese do inciso |, e por 7 (sete) dias corridos, na hipétese do inciso Il, ambos do artigo 487 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - A falta de aviso por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar



os salérios correspondentes ao prazo respectivo.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer das faltas
consideradas pela lei como justas para a resciséo, perde o direito ao restante do respectivo prazo.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado, despedido sem justa causa, fica dispensado do cumprimento do
aviso prévio quando comprovar a obtencao de novo emprego, ficando o estabelecimento de ensino
desobrigado de remunerar-lhe os dias ndo trabalhados.

PARAGRAFO SETIMO - O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia
0 empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios
correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - - CONTRATO A TEMPO PARCIAL

Nos termos do artigo 58-A da CLT, faculta-se as Academias, nos casos em que a jornada semanal nao
exceder a 25 horas, a ado¢do do contrato de trabalho em regime de tempo parcial, sendo o salario
proporcional a sua jornada, em relagdo ao empregado administrativo que cumpra na mesma fungéo a
jornada de 44 horas semanais, respeitando-se o valor-hora minimo relativo a tal jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nesta modalidade contratual a remunera¢do mensal podera ser inferior ao
salario minimo federal, em decorréncia da quantidade de horas trabalhadas pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado contratado em regime de tempo parcial, conforme disposto nesta
clausula, ndo podera prestar horas extras, nem podera utilizar-se do banco de horas previsto nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTAGIARIOS

As funcgbes de estagiario serdo realizadas em conformidade com a legislacao especifica, Lei n® 11.788, de
25 de setembro de 2008.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHADOR ESTUDANTE

Ao empregado estudante sera concedido abono de faltas para prestacédo de provas e/ou exames escolares,
no horario da realizacdo das mesmas, devendo estas serem comunicadas por escrito com antecedéncia
minima de 48h00 (quarenta e oito horas), bem como comprovadas mediante documento habil.



Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUTO

O empregado substituto devera perceber o mesmo salario que o substituido, enquanto perdurar a
substituicao, ressalvadas as vantagens pessoais, respeitando-se os planos de cargos e salarios da
instituicdo que os tiver.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO

A rescisao de contrato de trabalho por prazo reger-se-a pelas seguintes disposicoes:

| - O empregador que, sem justa causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a
titulo de indenizacao, e por metade, a remuneracdo a que teria direito até o termo do contrato.

Il - O empregado ndo podera desligar-se do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a
indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato Ihe resultar. Esta indenizacéo, porem, ndo podera
exceder aquela a que teria direito o empregado em idénticas condicdes.

Paragrafo unico — Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratdria do direito
reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se caso seja exercido tal direito por
gualquer das partes, os principios que regem a rescisao dos contratos por prazo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA INDENIZATORIA RELATIVA AO TRINTIDIO ANTERIOR A DATA-
BASE

Conforme a Lei n° 7.238/84, em seu artigo 9°, fica assegurado aos empregados administrativos, o
recebimento de indenizagdo no valor de um salario do trabalhador, em virtude de dispensa sem justa causa,
30 dias antecedentes a data-base (01/03).

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADES DA GESTANTE E DA ADOTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante ou adotante, desde a
confirmacéo da gravidez ou comprovacédo da adogéo até 5 (cinco) meses apds o parto ou adocdo, conforme
o disposto em lei.



PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o se aplica o disposto nesta clausula no caso de:
a) rescisao contratual por justa causa;

b) acordo entre as partes, assistido pelo sindicato profissional, onde seja garantida a indenizagdo do
periodo referido no caput;

¢) pedido de demisséao;

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador poderéa tornar sem efeito, unilateralmente, a dispensa imotivada,
se a empregada comunicar o seu estado gravidico logo apés a dacdo do aviso prévio ou da comunicacéo
da dispensa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador, n&o afasta o direito
ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, II, "b", ADCT).

PARAGRAFO QUARTO - O direito prescrito na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, nos casos em que ocorrer o falecimento da genitora, serd assegurado a quem
detiver a guarda do seu filho.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADES

Gozaréo de estabilidade no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) Por 60 (sessenta) dias, o empregado que tiver se afastado do trabalho por mais de quinze dias, ap0s ter
recebido alta médica,;

b) Por 1 (um) ano, imediatamente anterior a complementagéo do tempo para a aposentadoria;
¢) Ao alistando, desde a incorporacao no servico militar até 30 dias ap6s a baixa.

d) Por doze meses apos a cessacgdo do auxilio-doenca acidentério, independentemente de percepc¢éo de
auxilio-acidente, o segurado que sofreu acidente do trabalho;

Paragrafo Unico - O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical sé goza de estabilidade se
exercer na empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito dirigente.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart10iib
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart10iib

O padrao da jornada de trabalho dos empregados administrativos sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica autorizada a adocédo do regime de compensacéao de horas de trabalho, denominado Banco de Horas,
na forma preceituada pelo art. 59 paragrafos 2° e 3° da CLT, com redacao dada pela Lei n® 9.601/98. O
regime deverd ser formalizado por escrito entre empregado e o empregador, por forca do prescrito na CLT,
art. 59, caput, bem como protocolado no SINTEEMAR.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O periodo de contratagio do Banco de Horas (zeramento das horas extras
realizadas) ndo poderd ser ajustado por prazo superior a 01(um) ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras ndo compensadas com folgas, até o limite de 15(quinze) horas,
por ocasido do zeramento serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqiienta por cento), e as que
excederem deste limite, serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, ndo tendo havido a compensagio
integral das horas extras trabalhadas, o empregado tera o direito ao recebimento das horas extras nédo
compensadas, calculadas sobre o valor da hora devida na data da rescisdo com o adicional firmado no
paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregadores deverdo manter quadro de débito ou crédito do saldo de
horas, ou fornecer mensalmente extrato desse saldo aos trabalhadores empregados administrativos.

PARAGRAFO QUINTO — E facultado ao empregado denunciar, por escrito e a qualquer tempo, o acordo de
compensacao de horas firmado com o empregador.

PARAGRAFO SEXTO — As horas extras referidas na presente clausula ndo poder&o ser compensadas com
as férias ou dias de descanso remunerado do empregado.

PARAGRAFO SETIMO - O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto quando da realizag&o
antecipada de horas de trabalho e posterior compensacéo em folgas, quanto para concessao de folga
antecipada e posterior compensacao com horas de trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS

Os intervalos serdo fixados nos seguintes termos:

| - Fica assegurado o direito as empregadas lactantes a concessao legal dos intervalos intra-jornada para
amamentacao, acrescidos de trinta minutos, quando da necessidade do deslocamento, periodo este que



deverd ser reposto durante a mesma semana, sob pena de ndo ser remunerado, salvo acordo contrario com
0 empregador.

Il - O intervalo intra-jornada previsto no art. 71, da CLT, podera ser fixado, entre o empregado e a
Academia, com duracado superior a duas horas, observado o intervalo inter-jornada previsto no art. 66 da

CLT. As horas de intervalo, excedente de duas, ndo serdo remuneradas, nem sobre elas recaira o adicional
de hora extraordindria. Tal acordo deverd ser escrito e protocolado no SINTEEMAR.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REMUNERACAO DE FERIAS

Nos termos da Constituicao (art. 7° XVII), fica assegurado ao trabalhador o gozo de férias remuneradas,
com pelo menos um terco a mais do salario normal, que devera ser pago até 02 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo (art. 145 CLT).

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCAS GESTANTE, ADOTANTE E SUSTITUTIVA

Fica concedida licenca maternidade nos termos do art. 392, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do
parto e ocorréncia deste.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderédo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo.

PARAGRAFO QUARTO - A presente licenca ¢ aplicavel & mae adotante nos termos do art. 392-A, da CLT.
PARAGRAFO QUINTO - Em caso de morte da genitora, é assegurado ao conjuge ou companheiro
empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo restante a que teria

direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

PARAGRAFO SEXTO - Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao empregado que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao.

PARAGRAFO SETIMO — Nos casos prescritos nos paragrafos quinto e sexto cabera ao regime geral de
previdéncia social arcar com os custos relativos a licenca do empregado.



Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

Aos pais empregados administrativos fica assegurada, por ocasido do nascimento de filho, uma licenca de 5
(cinco) dias sem desconto de salario e vantagens.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos, para justificacdo de faltas ou afastamento do trabalho, devem ser vistados por
medicos credenciados pelo empregador para terem eficacia juridica, excetuados os atestados do Sistema
Unico de Saude.

Relagbes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TAXA DE REVERSAO SALARIAL

Observado o disposto no Precedente Normativo n° 119, do TST, o estabelecimento de ensino descontara
nos termos do art. 513, alinea “e” da C.L.T. e na forma fixada pela Assembléia Geral, a Taxa de Reverséao
Salarial de 4% (quatro por cento) do salario de cada trabalhador, a serem descontadas na folha salarial
paga em dezembro/2018. PARAGRAFO PRIMEIRO — O montante descontado dos trabalhadores a esse
titulo ser& recolhido impreterivelmente até o dia 10 (dez) do més da oposi¢ao salarial, em guia propria, que
deverd ser enviada ao SINTEEMAR, demonstrando o nome dos trabalhadores contribuintes, seus salérios e
o valor do desconto. PARAGRAFO SEGUNDO — Os trabalhadores que mantiverem contratos de trabalho
em estabelecimentos diversos, somente contribuirdo em um deles; caso ocorra duplo desconto o
trabalhador sera ressarcido de um deles. PARAGRAFO TERCEIRO — Caso os recolhimentos n&o sejam
efetuados na data aprazada o estabelecimento de ensino incorrera em multa de 10% (dez por cento), além
do indice de correcao oficial ou equivalente. PARAGRAFO QUARTO —Fica garantido aos trabalhadores, o
direito de oporem-se a cobranca referida no caput. PARAGRAFO QUINTO — Conforme Termo de
Ajustamento de Conduta n.° 360/2013, o direito de opor-se a cobranca devera ser exercido, pelo prazo de
15(quinze) dias contados a partir do primeiro dia Gtil ap6s o registro da Convencéo Coletiva no Ministério do
Trabalho, mediante documento de oposi¢éo direta e pessoalmente pelo trabalhador, apresentado na sede
do sindicato, constando, além da assinatura: nome completo do empregado; os nimeros de inscricdo no
RG, no CPF/MF e no PIS; endereco, inclusive eletrbnico; telefone para contato; razdo social, CNPJ/MF e
endereco do empregador; ou possibilidade de envio do documento de oposigdo por meio postal, com os
mesmos dados mencionados, desde que igualmente assinada, com firma reconhecida e AR - aviso de
recebimento, discriminando o contetido da correspondéncia, considerando-se a data da postagem como
sendo a da apresentacdo da oposicdo. PARAGRAFO SEXTO - Ap0s o protocolo do presente texto no
Ministério do Trabalho e Emprego, visando dar ampla publicidade a categoria profissional representada



sobre o direito de oposicéo referido no dispositivo anterior, 0 SINTEEMAR fara publicar comunicado no
jornal de maior circulacéo de Maring4, noticiando a referida pactuacdo. PARAGRAFO SETIMO — Para fins
da contagem do prazo de oposi¢ao considera-se registrada a convenc¢ao coletiva a partir do primeiro dia (til
apos homologacéo pelo 6rgéo, excepcionalmente, para se evitar transtornos ocasionados pela eventual
demora na homologacéao pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL

Ao Sindicato das Academias e Atividades Afins do Noroeste do Parana - SINACAD/NOPR, as empresas
gue prestam os servigos descritos na clausula primeira, desta Convencéo Coletiva, deverdo recolher taxa
de reversao patronal (contribuicdo assistencial) no valor de:

-Associados — R$ 200,00 (Duzentos reais), no més de dezembro/18;
- N&o associados — 400,00 (quatrocentos reais) no més de dezembro/18.

Paragrafo Primeiro - O montante devido, nos termos desta clausula, de devera ser recolhido,
impreterivelmente, até o dia 20.12.18, em conta bancéria a ser indicada pelo Sindicato, devendo ser
enviada ao mesmo, copia autenticada da folha de pagamento do més de novembro, onde conste nome dos
funcionérios e seus salarios.

Paragrafo Segundo - Caso o recolhimento ndo seja efetuado na data aprazada, sem prejuizo de inclusao do
nome da Academia no Servico de Protecédo ao Crédito (SPC), conforme deliberacéo assemblear, este
Estabelecimento incorrera em multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor devido nos termos do caput da
presente clausula, além do reajuste mensal pelo INPC-IBGE, ou equivalente.

Paragrafo Terceiro — Em caso de inadimpléncia da Academia ou empresa de atividade afim, fica
assegurado ao Sindicato Patronal o direito de promover a execucao judicial do crédito estabelecido

no caput cumulado com as disposicfes previstas no paragrafo 2°, desta clausula. Nesta hipétese, a
Academia devera arcar com despesas judiciais e honorarios advocaticios relativos ao referido processo
judicial. Para tanto, fica desde ja eleito o foro de Maringa —PR.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SINDICALIZACAO

As Academias n&o obstardo a sindicalizacao de seus empregados administrativos, obrigando-se a
descontar em folha de pagamento a mensalidade devida, desde que por eles autorizados, e efetuar o
recolhimento ao sindicato até o dia 10 (dez) do més subsequiente ao que deu origem ao desconto,
incorrendo na pena legal por descumprimento desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PUBLICACOES SINDICAIS

Os empregadores cientificardo a afixacdo em quadros proprios acessiveis aos empregados administrativos,



as notas e publica¢6es enviadas pelo sindicato, desde que néo seja material politico-partidario.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA - VINCULAGCAO AO SINDICATO LABORAL

Todos os empregados administrativos da categoria profissional atingida por esta CCT deverao ficar
vinculados a categoria do SINTEEMAR, seja qual for a sua funcao, recolhendo sua contribuicdo ao mesmo,
exceto em caso de categoria profissional diferenciada com representacéo sindical prépria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

Qualquer duvida por ventura existente nesta Convencao Coletiva de Trabalho, ser4 dirimida por uma
comissao paritaria de trés representantes do sindicato da categoria econdmica e trés representantes do
sindicato da categoria profissional ao qual o problema esteja afeto, que esgotara todas as medidas
conciliatérias ao seu alcance, a fim de evitar procedimento judicial.

PARAGRAFO UNICO - A comiss&o a que menciona o caput desta clausula sera instalada em prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data de depdsito deste instrumento normativo, possuindo a atribuicdo, além
daquela ja mencionada, de efetivar a discussao e revisao da totalidade das clausulas componentes do
presente instrumento coletivo, de conformidade com o entendimento as respectivas diretorias, e apés
aprovacgao pelas assembléias gerais de ambas as entidades sindicais.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencao Coletiva de
Trabalho importara em uma multa equivalente a dez por cento do piso salarial do nivel funcional do
empregado, em favor da parte prejudicada, além das previstas em lei, ressalvando-se a aplicagdo da
presente multa as clausulas cujos textos forem repeticéo de lei, simulas ou orientacdes jurisprudenciais.

Outras Disposicdes



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS NAS MENSALIDADES

Fica concedido ao empregado desconto de 100% (cem por cento) ha mensalidade dos cursos oferecidos
pelo empregador, assim como duas bolsas de 50% (cinqlenta por cento) para seus parentes em 1°. Grau.

ANDERSON DE JESUS CIRIACO LOPES
Presidente
SINDICATO DAS ACADEMIAS E ATIVIDADES AFINS DO NOROESTE DO PARANA-
SINACAD/NOPR

JOSE MARIA DE OLIVEIRA MARQUES
Presidente
SIND DOS TRABALHADORES EM ESTAB DE ENSINO DE MARINGA

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINACAD

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA SINTEEMAR

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR060849_20182018_10_17T15_29_29.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR060849_20182018_10_17T15_29_48.pdf

