ACORDO COLETIVO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002393/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/07/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR027720/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46212.013086/2017-01
DATA DO PROTOCOLO: 07/07/2017

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI, CNPJ n. 03.802.018/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON LUIZ CAMPAGNOLO ;

E

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.687.920/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO
GONCALVES LIMA,;

SIND DOS TRABALHADORES EM ESTAB DE ENSINO DE MARINGA, CNPJ n.
78.846.250/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MARIA
DE OLIVEIRA MARQUES;

SINDICATO DOS PROFESSORES DE ENSINO SUPERIOR E ESCOLAS
PARTICULARES DA REGIAO DE FOZ DO IGUACU, CNPJ n. 03.339.589/0001-45, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ MANOEL DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO -
AUTORIZACAO DE TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho Especifico -
Autorizacdo de Trabalho nos Domingos e Feriados no periodo de 10 de maio de 2017 a 31
de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Especifico - Autorizagéo de Trabalho nos
Domingos e Feriados, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) de todos os empregados(as) representados pelos sindicatos acordantes,
com abrangéncia territorial em Adriandpolis/PR, Agudos Do Sul/PR, Almirante
Tamandaré/PR, Altamira Do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto
Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada Do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR,
Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR,
Araucaria/PR, Ariranha Do Ivai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barracao/PR, Bela Vista Da Caroba/PR, Bituruna/PR,
Boa Esperanca Do Iguagu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura De Sdo Roque/PR,
Boa Vista Da Aparecida/PR, Bocaiuva Do Sul/PR, Bom Jesus Do Sul/PR, Bom
Sucesso Do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia
Do Sul/PR, Cafelandia/PR, Cafezal Do Sul/PR, Cambira/PR, Campina Da Lagoa/PR,
Campina Do Siméo/PR, Campina Grande Do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo Do
Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourdo/PR, Candido De
Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lebnidas Marques/PR,
Carambei/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Cerro
Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Galucha/PR,
Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Coronel
Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai Do Sul/PR, Cruz Machado/PR,



Cruzeiro Do Iguacu/PR, Cruzeiro Do Oeste/PR, Cruzeiro Do Sul/PR, Cruzmaltina/PR,
Curitiba/PR, Diamante Do Norte/PR, Diamante Do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois
Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas
Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios Do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR,
Espigao Alto Do Iguacu/PR, Farol/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes
Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor Da Serra Do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR,
Florestépolis/PR, Flérida/PR, Formosa Do Oeste/PR, Foz Do Iguagu/PR, Foz Do
Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR, Godoy
Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaca/PR,
Guamiranga/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR,
Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Hondrio Serpa/PR, Ibema/PR, Icaraima/PR,
Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR,
Indianépolis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema Do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR,
Itaguajé/PR, ltaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, ltapejara D'Oeste/PR,
Itaperucu/PR, Itaina Do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR,
Jaguariaiva/PR, Jandaia Do Sul/PR, Janidpolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim
Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Juranda/PR,
Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras Do Sul/PR,
Lidian6polis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR,
Lupiondpolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR,
Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal
Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR,
Maringa/PR, Mariopolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR,
Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua Da Serra/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR,
Munhoz De Melo/PR, Nossa Senhora Das Gracas/PR, Nova Alian¢a Do Ivai/PR, Nova
Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca Do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR,
Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata Do Iguacu/PR,
Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR,
Ourizona/PR, Ouro Verde Do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR,
Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso Do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR,
Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula
Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola D'Oeste/PR, Pérola/PR,
Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal De Sdo Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinh&o/PR, Pirai Do
Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina Do Parana/PR,
Planalto/PR, Pontal Do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto
Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitoria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR,
Presidente Castelo Branco/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR,
Quatigud/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas Do Iguacu/PR,
Queréncia Do Norte/PR, Quinta Do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho
Alegre D'Oeste/PR, Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva Do
Iguacu/PR, Reserva/PR, Rio Azul/PR, Rio Bonito Do Iguac¢u/PR, Rio Branco Do
Ivai/PR, Rio Branco Do Sul/PR, Rio Negro/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario Do
Ivai/PR, Salgado Filho/PR, Salto Do Itararé/PR, Salto Do Lontra/PR, Santa Cruz De
Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Isabel Do Ivai/PR, Santa
Izabel Do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria Do Oeste/PR, Santa Ménica/PR,
Santa Tereza Do Oeste/PR, Santa Terezinha De Itaipu/PR, Santana Do Itararé/PR,
Santo Antdnio Do Caiud/PR, Santo Antonio Do Sudoeste/PR, Sdo Carlos Do Ivai/PR,
Sao Joédo Do Caiud/PR, Séo Joao Do Ivai/PR, Sdo Jo&o Do Triunfo/PR, Sdo Jodo/PR,
Sao Jorge Do Ivai/PR, Séo Jorge Do Patrocinio/PR, Sdo Jorge D'Oeste/PR, S&o José
Da Boa Vista/PR, Sédo José Das Palmeiras/PR, Sdo José Dos Pinhais/PR, Sdo Manoel
Do Parana/PR, Sao Mateus Do Sul/PR, Sdo Miguel Do Iguacu/PR, Séo Pedro Do
Iguagu/PR, S&o Pedro Do Ivai/PR, S&o Pedro Do Parana/PR, Sdo Tomé/PR,
Sarandi/PR, Saudade Do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serranépolis Do Iguacu/PR,
Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR,
Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR,
Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas Do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras



Do Parana/PR, Tunas Do Parana/PR, Tuneiras Do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR,
Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Unido Da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Ventania/PR, Vera Cruz
Do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Descanso Semanal

CLAUSULA TERCEIRA - CONSIDERACOES

(i) Tendo em vista a necessidade das empresas em manter em alguns de seus
empregados trabalhando aos domingos e feriados, seja para a realizacdo de viagens,
atendimento de eventos, comparecimento em feiras, competicdes e assemelhados;

(ii) Tendo em vista a necessidade de alguns empregados em atividades especificas
trabalharem aos domingos e feriados;

(iif) Tendo em vista 0 que prevé os artigos 67 e 68 da CLT;

(iv) Tendo em vista o que prevé a Portaria 945/2015 do Ministério do Trabalho em
Emprego com relacéo ao trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos;

(v) Tendo em vista o que prevé o Art. 7° inciso XXVI da Constituicdo Federal;

Resolvem as partes celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho Especifico
Autorizagdo de Trabalho nos Domingos e Feriados, nas condi¢des seguintes:

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem como objetivo a realizacdo de trabalho em
carater de horas extraordinarias em dias de repouso (domingos e feriados), em periodo
especifico e determinado da vigéncia do mesmo, relativas a empregados(as) que:

a) estejam realizando viagem a trabalho;

b) estejam participando de eventos, competi¢cdes, feiras ou outra atividade especifica que
seja necessario o labor aos domingos e feriados;

) prestem servigos em clientes cuja atividade seja continua, inclusive em domingos e
feriados;

Turnos Ininterruptos de Revezamento



CLAUSULA QUINTA - DA ESCALA DE REVEZAMENTO

Por conta das particularidades do presente acordo, quer seja jornada extraordinaria aos
domingos e feriados, ndo sera apresentada a escala de revezamento prevista no item | do
artigo 3° da Portaria 945/2015 do MTE, ficando assegurado ao funcionario que o repouso
semanal remunerado coincida com o domingo, no minimo, 1 (uma) vez a cada duas
semanas, atendo o que disciplina o item Il do artigo 8° da j& citada portaria.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA SEXTA - DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Por conta do presente Acordo, fica autorizado o trabalho em domingos e feriados,
ocorridos na vigéncia do mesmo, sendo as horas trabalhadas remuneradas com os
percentuais previstos no Acordo Coletivo de Trabalho em vigor, ou computado em dobro
no Banco de Horas em vigor.

O banco de horas aplica-se somente aos professores de ginastica laboral.

6.1 - Fica assegurado o minimo de 2 (dois) descansos semanais coincidindo com
domingos no lapso de 4 (quatro) semanas.

Autorizacéo de Trabalho nos Domingos e Feriados

CLAUSULA SETIMA - DA AUTORIZACAO DE TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADOS

Com base na portaria 945 de 08-07-2015, Artigo 2°, e visto que o presente acordo atende
todos os requisitos previstos no Artigo Terceiro da citada Portaria, fica autorizada as
atividades em domingos e feriados, no periodo de vigéncia do mesmo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA OITAVA - DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS



As empresas se comprometem a observar todas as medidas previstas nas normas
regulamentadoras 15 e 16, do Ministério do Trabalho e Emprego, para os empregados que
laborem em atividades insalubres ou perigosas.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA NONA - DO FORO COMPETENTE

As davidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas no
presente Acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA - DA APLICABILIDADE

O presente acordo se aplica a todos os empregados das empresas, independente dos
horarios de trabalho, se aplicando, inclusive para os empregados contratados durante a
vigéncia do mesmo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

No caso de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho Especifico, fica
estipulada a mesma multa ja prevista no Acordo Coletivo de Trabalho Geral vigente entre
as partes

Renovagéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DE AUTORIZACAO DE
TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Caso haja mudanca, na vigéncia do presente acordo, na legislacédo que regulamenta a
autorizacao de trabalho em domingos e feriados, civis e religiosos, que venha a cancelar a
autorizacao, no modelo aprovado na Portaria 945/2015, as parte acordam que fica sem



efeito o presente acordo, devendo a empresa cessar de imediato qualquer atividade em
domingos e/ou feriados, salvo com nova autorizagéo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacéo, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial do presente
Acordo ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

As partes pactuam que: ndo sendo revogada a portaria 945/2015 do MTE; Sejam
cumpridas todas as clausulas do presente acordo; E, seja aprovada pelos dos
funcionarios. Podera ser celebrado termo aditivo de prorrogacéo de validade do presente
acordo, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA HOMOLOGACAO

E por estarem justas e acertadas, as partes assinam o presente Acordo em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, e para que produza seus efeitos legais. A entidade sindical autoriza,
mediante o que dispdes o artigo 614 da CLT, que a empresa faca o depdsito do
requerimento do registro do Acordo no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, via
sistema MEDIADOR.

EDSON LUIZ CAMPAGNOLO
Presidente
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

SERGIO GONCALVES LIMA
Presidente
SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DO PARANA

JOSE MARIA DE OLIVEIRA MARQUES
Presidente
SIND DOS TRABALHADORES EM ESTAB DE ENSINO DE MARINGA



LUIZ MANOEL DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS PROFESSORES DE ENSINO SUPERIOR E ESCOLAS
PARTICULARES DA REGIAO DE FOZ DO IGUACU

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINPROPAR

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA SINTEEMAR

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINPROFOZ

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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