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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000814/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/04/2026

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR013941/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13068.202471/2026-65
DATA DO PROTOCOLO: 14/04/2026

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI, CNPJ n. 03.802.018/0001-03, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). HUGO ARMANDO CERON MOLINA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE, CNPJ n.
78.846.250/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CLAUDIO DA SILVA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2023 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) profissionais dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino, plano da CNTEEC, com
abrangéncia territorial em Maringa/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - SALARIO DE INGRESSO

Assegurar-se-a um salério de ingresso nunca inferior ao valor do salério-minimo vigente, acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento), para o limite legal de jornada, excegéo feita a contratagdo de jovem aprendiz.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios dos empregados do SESI/PR, praticados no dia 31 de outubro de 2023 sera aplicado o percentual
de 5% (cinco por cento), retroativos a 1° de novembro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As diferencas salariais e dos demais beneficios retroativos ao més de novembro de 2023
deverdo ser quitados juntamente com a folha de pagamento do més de fevereiro de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO: J4 fica acordado que sobre os salarios dos empregados do SESI/PR, praticad
31 de outubro de 2024 seré aplicado o percentual acumulado de 100% (cem por cento) do indice INPC vige
01/11/2023 e 31/10/2024, acrescido de reajuste de 1% (um por cento) de aumento real, a ser pago a partil
novembro de 2024.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O reajuste fixado no paragrafo segundo sera também aplicado, a partir de 01/11/2024,
ao valor individual do Vale Alimentacao/Vale Refeigdo previsto na clausula décima, bem como no auxilio creche
previsto na clausula décima segunda.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Continuardo sendo fornecidos comprovantes de pagamento mensal, mediante acesso ao Portal RH, com sua

identificagdo e com discriminagdo das verbas pagas e dos descontos efetuados, incluindo os valores recolhidos nas
contas vinculadas do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - CONVERSAO SALARIO HORA

Fica mantido o pagamento de salario hora dos professores empregados do SESI/PR nos termos do art. 320 da CLT,
conforme forma de calculo e alteragbes do critério de pagamento que constam discriminadas na Norma de Gestéo
n° 0067 e seus respectivos anexos, de livre acesso aos professores através do Portal Integra.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

O SESI/PR podera descontar da remuneragdo mensal dos empregados as parcelas referentes a:
a) Mensalidades;

b) Convénio com farmacias (restrito a medicamentos);

c) Oticas (restrito a receituario médico);

d) Cartdao SESI;

e) Prestagbes de empréstimos consignados realizados perante Bancos e PREVISC.

f) Prestacbes a Associacdo dos Servidores (ABESSFI) ou outras entidades conveniadas a qualquer uma das casas
do Sistema Fiep;

g) Mensalidades de seguros;

h) Plano de saude;

i) Vale-refeicdo ou vale-alimentacéao;

k) Custeio do plano de previdéncia complementar PREVISC - Sistema Fiep;

PARAGRAFO UNICO: Os referidos descontos deverdo ser expressamente autorizados pelos empregados, nos
termos do Artigo 462 da CLT e da Sumula 342 do TST.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
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Fica estabelecido como opgédo do empregado, o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario no més
de julho.

PARAGRAFO UNICO: O adiantamento de que trata a presente clausula sera proporcional aos meses trabalhados.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORA ATIVIDADE

Permanece assegurado o adicional de 12% (doze por cento) sobre o salario-base (horas aula + DSR), conforme
previsdo da Norma de Gestao n° 0067 e seus respectivos anexos, de livre acesso aos professores através do Portal
Integra.

PARAGRAFO UNICO: Os professores contratados por prazo determinado também fazem jus ao recebimento do

presente adicional. Nesse caso, o adicional sera pago em rubrica especifica que constara dos demonstrativos
mensais de salarios.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEICAO

O SESI/PR fornecera auxilio alimentagéo/refeicdo aos seus empregados, exclusivamente aqueles que laboram em
todos os dias da semana e com jornada de no minimo 20 hora semanais, nas modalidades de vale refeigdo ou vale
alimentagao, totalizando 25 (vinte e cinco) vales por més, conforme modalidade optada pelo empregado, mediante
convénio com empresas que operam no ramo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados cuja jornada semanal seja inferior a declinada no caput ou que nao
trabalhem em todos os dias da semana, os vales serédo fornecidos de acordo com o numero de dias trabalhados no
més, independente dos feriados que porventura possam coincidir com dia de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na admissao o(a) empregado(a) fara a opcédo do vale alimentagéo ou do vale refeicéo,
podendo efetuar a opgao da divisdo em percentuais de sua preferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio em questdo possui natureza eminentemente indenizatéria, ndo se
caracterizando como salario in natura e ndo integrando a remuneracéo do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que fizerem uso do vale-refeigdo ou do valealimentag&o contribuirdo no
percentual mensal de 5% (cinco por cento) do valor total dos vales recebidos, por meio de desconto em folha de
pagamento.

PARAGRAFO QUINTO: Para o periodo de vigéncia do presente instrumento normativo, ajustase que o valor de
face do vale alimentagéo ou do vale refeigdo sera de R$ 35,70 (trinta e cinco reais e setenta centavos), retroativos
ao més de novembro/2023.

PARAGRAFO SEXTO: Fica acordado que, a partir de 01/11/2023, o valor do vale alimentacdo/vale refeigao,
conforme a opgao do empregado, passara também a ser pago durante o periodo de férias.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO
O SESI/PR fornecera plano de saude e odontologico aos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O plano de salde sera oferecido aos empregados mediante contrato com empresas de
medicina de grupo, enquanto a assisténcia odontolégica ocorrera por meio do programa “Cartdo SESI".
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PARAGRAFO SEGUNDO: Ambos os beneficios funcionardo em regime de livre adesdo dos empregados, que
contribuirao parcialmente no custo cobrado pelas empresas prestadoras de servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados com contrato de trabalho suspenso, afastados pelo INSS, ou que por
qualquer outro motivo ndo estejam recebendo sua remuneragdo diretamente pelas entidades, deverdo comunicar
este fato ao RH e pagar mensalmente sua parte no plano mediante a emissdo de boleto bancario, encaminhado
para seu email pessoal ou pelo correio.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que deixarem de contribuir com a parcela que lhe cabe para manutengéo
do plano de saude e/ou odontolégico, terdo o beneficio cancelado por inadimplemento.

PARAGRAFO QUINTO: Dado seu carater peculiar, os valores pagos pelo SESI/PR, néo integrardo a remuneragéo
do empregado para qualquer efeito legal.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXiLIO CRECHE

Assegura-se o auxilio-creche, no valor de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais), retroativos ao més de novembro de
2023, por filho at¢ o més em que este completar 06 (seis) anos de idade, que sera pago ao funcionario,
mensalmente por meio da folha de pagamento, independentemente de qualquer comprovacgao de despesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O referido beneficio ndo integrara a remuneragdo do empregado para qualquer efeito
legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de haver marido e esposa como funcionarios do Sistema, apenas 01 (um) deles
recebera o beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento do auxilio creche somente se iniciara apds o requerimento formal do

empregado (a) interessado, devidamente instruido com a certiddo de nascimento do filho. O empregador devera dar
ciéncia e orientagdes a este respeito ao empregado no ato de admissao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Assegura-se a percepgao da indenizagdo adicional prevista no art. 9°, tanto da Lei n® 6.708/79, quanto da Lei n°
7.238/84, correspondente a um salario mensal, aos empregados demitidos sem justa causa e cujo aviso prévio,
trabalhado ou indenizado, encerre-se no més que antecede a data-base.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Os professores que atuarem no programa denominado de Ensino de Jovens e Adultos - EJA, cujas atividades se
diferem sobremaneira do ensino regular, eis que os médulos das matérias sdo aplicados dentro das empresas, de
acordo com a disponibilidade de producao e dos préprios empregados, caracterizando a atividade desenvolvida pelo
professor como sazonal, poderdo ser contratados mediante contrato de trabalho por prazo determinado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHO INTERMITENTE
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E possivel a contratacdo de empregados mediante Contrato de Trabalho Intermitente, independente da atividade a
ser desenvolvida, devendo tal condigdo ser expressamente indicada no contrato de trabalho, nos termos do art. 452-
A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razdo da peculiaridade desta modalidade de contratacao, os empregados
contratados como intermitentes ndo faréo jus a percepgéo dos seguintes beneficios: PLANO DE SAUDE, CARTAO
SESI, AUXILIO CRECHE, PREVISC, ABESSFI e demais beneficios cujo custeio demande pagamento mensal e
continuado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhador intermitente recebera vale transporte referente aos dias trabalhados, caso
faca a opgado da utilizagdo desse, mediante reembolso no pagamento a ser efetuado no més subsequente ao
trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O trabalhador intermitente recebera Vale Refeigao diario integral, quando for convocado
para atividades cuja carga horaria diaria seja igual ou superior a 4 horas, referente aos dias definidos na
convocagao e efetivamente trabalhados. O pagamento sera realizado como reembolso em crédito em cartao VR,
juntamente com a data de pagamento do salario.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO DO ALISTANDO

O SESI/PR garantira o emprego do alistando desde a data da incorporagéo no servigo militar até trinta dias apos a
baixa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA EM VESPERA DE APOSENTADORIA

O SESI/PR assegurara estabilidade proviséria durante os 18 (dezoito) meses anteriores a obtengdo da
aposentadoria, qualquer que seja a modalidade desta, ao(a) empregado(a) que tenha, no minimo, 5 (cinco) anos de
vinculo empregaticio ininterrupto com as Entidades, ressalvados os casos de dispensa por justa causa, acordo ou
pedido de demisséao, e desde que preenchidos integralmente os requisitos especificados nos paragrafos a seguir.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sob pena de perda da estabilidade, o(a) empregado(a) fica obrigado(a) a comunicar por
escrito e mediante protocolo ao seu empregador em até 60 (sessenta) dias apos o inicio do prazo previsto no caput
desta clausula, dando a ciéncia de sua condigdo de estavel e para qual modalidade de aposentadoria esta
exercendo este direito, bem como qual sua data de término, devendo o comunicado ser obrigatoriamente instruido
com os documentos oficiais abaixo listados:

Extrato de Contribuigbes (CNIS) atualizado na data do comunicado, fornecido gratuitamente no site meu.inss.gov.br,
ou correspondente aplicativo de celular. Simulagdo de Aposentadoria atualizado na data do comunicado, fornecido
gratuitamente no site meu.inss.gov.br, ou correspondente aplicativo de celular.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando que atualmente existem varias modalidades de aposentadoria, a
estabilidade prevista no caput da presente clausula se aplica apenas para a primeira e mais proxima hipotese de
aposentadoria prevista na simulagéo disponibilizada no site meu.inss.gov.br., seja ela proporcional, por contribuigao,
por idade, urbano ou rural, ou mesmo especial ou professor, ja observadas as regras de transigao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Concluido o periodo necessario para a aposentadoria especificada no paragrafo

segundo, extingue-se a estabilidade independente de ter sido ou ndo formalizado ou mesmo deferido o pedido de
aposentadoria junto ao 6rgao previdenciario.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - OUTRAS NORMAS DE CONDIGOES DE TRABALHO

Sao deveres dos empregados:

a) conservar, zelar, executar (sempre que possivel) ou providenciar a manutengdo de maquinas, equipamentos ou
ferramentas que estejam sob sua guarda ou uso, sejam de oficinas ou de escritérios;

b) utilizar os equipamentos de seguranga fornecidos pelas entidades, bem como zelar pelos mesmos e pela
organizacgao de seu local de trabalho;

c) integrantes das categorias administrativa e/ou técnica, ainda que no desempenho tdo s6 de tarefas internas,
aceitar incumbéncias, quando convocados, para atuagdes em atividades de curta duragdo ou de assisténcia técnica,

em suas respectivas areas de conhecimento ou especializagdo, em locais diversos daqueles em que prestam
servicos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - REDUGAO DA CARGA HORARIA

Sao irredutiveis, no periodo letivo, a carga horaria e a remuneragéo do docente, exceto se a redugao resultar:

a) da exclusao das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do docente, em carater eventual ou por motivo de
substituicao;

b) de pedido do docente, assinado por ele;

c¢) da diminuicdo de turmas do estabelecimento em fungéo da redugao do numero de alunos ou dos médulos letivos
(disciplinares) para os quais o professor foi contratado, devidamente comprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de encerramento do médulo letivo, podera o professor lecionar nova
disciplina, desde que habilitado, mesmo que o numero de horas aulas seja inferior aquelas anteriormente
contratadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o sera considerada prejudicial a redugdo de jornada que n&o importar em redugéo do
montante remuneratorio do professor.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS
O banco de horas aplica-se somente aos professores de ginastica laboral e, desde que tenham manifestado, por

escrito, a adesao por ocasido da admissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras trabalhadas até a 102 (décima) hora diaria, serdo compensadas através
do sistema de BANCO DE HORAS, conforme permissivo do paragrafo 2°, do artigo 59 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As demais horas extras eventualmente trabalhadas, ou seja, a partir da 102 (décima)
hora diaria, serao pagas aos funcionarios nos percentuais estabelecidos em lei, no més seguinte a prestagao do
servigo extraordinario.

PARAGRAFO TERCEIRO: No regime de Banco de Horas, fica expressamente vedada qualquer compensagao no
periodo de recesso escolar.
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PARAGRAFO QUARTO: A diferenga entre a jornada contratual semanal e as horas efetivamente trabalhadas sera
debitada no Banco de Horas, com excegao daquelas referente a faltas e atrasos nao justificados.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho, qualquer que seja a causa, o saldo credor
do empregado sera pago como hora extra, com os adicionais legais. Se, ao contrario, o saldo for devedor, o
empregado sera remido, ndo sendo descontadas as horas ndo compensadas.

PARAGRAFO SEXTO: Na hipétese de convocagdo do empregado para o trabalho em dias de descanso semanal
ou feriados, o crédito do Banco de Horas sera considerado em dobro, desde que as referidas horas nao sejam
compensadas através de folga compensatdria no decorrer da semana, ou nos primeiros dias da semana seguinte.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados com horas negativas, quando convocados para o trabalho, terdo obrigagéo
do comparecimento no horario e datas determinadas, sob pena do desconto das referidas horas, se a falta for
injustificada, ndo gerando qualquer efeito para o Banco de Horas.

PARAGRAFO OITAVO: O prazo para a compensacgdo das horas acumuladas sera de 12 meses a contar do dia
01/03/2024 até 28/02/2025, iniciando novo banco de horas de 12 meses entre o periodo de 01/03/2025 a
28/02/2026.

PARAGRAFO NONO: As horas acumuladas no Banco de Horas, a partir de 01 de marco de 2024, caso nao
venham a ser compensadas até a data de 28 de fevereiro de 2025, obrigatoriamente deverdo ser pagas como
extraordinarias nos percentuais estabelecidos em lei na folha de margo de 2025. Ja as horas acumuladas no Banco
de Horas, a partir de 01 de margo de 2025, caso ndao venham a ser compensadas até a data de 28 de fevereiro de
2026, obrigatoriamente deverdo ser pagas como extraordinarias nos percentuais estabelecidos em lei na folha de
margo de 2026.

PARAGRAFO DECIMO: Para efeito de apuragdo do ponto mensal e fechamento de folha, sera considerado o
periodo trabalhado entre o dia 06 (seis) de um més até o dia 05 (cinco) do més subsequente, sendo as verbas
devidas pagas no holerite deste més subsequente.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO (ART. 71, CAPUT,
CLT)

O intervalo para repouso e alimentagéo, a que se refere o art. 71 “caput”, da CLT, podera exceder o maximo la
previsto, até o limite de 08h00 de intervalo diarias, permitindo o labor em dois turnos distintos, como manha e noite,
exemplificativamente, seja de forma permanente na escala de trabalho ou de forma pontual para atendimento de
determinada demanda, estabelecendo-se, entdo, a duragcdo daquele intervalo sem maiores formalidades.

PARAGRAFO UNICO: A possibilidade de ampliagéo do periodo maximo do intervalo intrajornada prevista no caput
da presente clausula ndo afasta a obrigagdo de que seja observado o intervalo de 11h00 entre uma jornada e outra
de trabalho prevista no artigo 66 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA

As entidades, a seu critério, utilizardo conforme autorizacdo da Portaria n° 373 de 25/02/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego, Sistemas Alternativos para Controle de Jornada de todos os seus empregados, néo
resultando, entretanto, em prejuizo a estes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa compromete-se a atender integralmente o disposto na Portaria 373/2011
(MTE), principalmente no que diz respeito a permissao integral da marcagao do ponto por todos os empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos moldes do artigo 2° da Portaria n® 373 de 25.02.2011 do MTE, fica autorizado o

registro de jornada através do "ponto Web". Os empregados terdo conhecimento do saldo das horas laboradas e/ou
compensadas no més, mediante livre acesso a tal programa por meio de senha pessoal.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Superintendentes, Gerentes Executivos, Gerentes, Coordenadores, Supervisores que
exergam cargo de confianga, ficam dispensados de marcagao do ponto em razao da natureza de seu trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TELETRABALHO

Sera disponibilizado aos empregados do SESI, a possibilidade de trabalhar em regime hibrido de teletrabalho,
cumprindo suas fungbes tanto nas dependéncias como fora das dependéncias do empregador, sendo que nesta
ultima hipotese com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicacdo, conforme especificagcdes de
norma interna a ser divulgada no Portal Integra.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho hibrido sera facultada aos
empregados que expressamente manifestarem interesse nesta modalidade, e dependera de aprovagéo de seu
gestor imediato, considerando a viabilidade da fungéo exercida, organizagao da equipe de trabalho e demais fatores
organizacionais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo manifestagéo de interesse pelo empregado no regime hibrido de teletrabalho e
sendo 0 mesmo aceito pelo gestor imediato, tal condi¢cdo devera constar de termo aditivo ao contrato de trabalho, no
qual serdo fixados a quantidade de dias ou de dias minimos na semana ou no més que o empregado devera
comparecer na sede da empresa e se 0s mesmos serdao determinados pelo empregador ou de livre escolha
do empregado, com definicdo de prazo de comunicagao entre as partes.

PARAGRAFO TERCEIRO: O termo aditivo podera estabelecer regras mais flexiveis de comparecimento as
dependéncias da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Podera ser realizada a alteragdo do regime presencial para o de teletrabalho hibrido
desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

PARAGRAFO QUINTO: Salvo regra especifica valida durante o periodo de pandemia podera ser realizada a
alteragéo do regime de teletrabalho hibrido para o presencial por determinagéo do empregador, garantido prazo de
transigao minimo de cinco dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados em teletrabalho hibrido, em regra geral, ndo poderdo ter a sua jornada
controlada quando da prestacéo de servigos fora das dependéncias do empregador, ndo podendo Ihes ser exigido o
cumprimento de horarios pré-estabelecidos quando em teletrabalho, hipotese que néo terdo direito ao pagamento
de eventuais horas tidas como extraordinarias. Nos dias em que estiver no regime de teletrabalho, o empregado
devera inserir esta informagéo — teletrabalho — no controle de jornada, para fins apenas de controle de frequéncia
(dia trabalhado). Nas ocasides em que o trabalho for exercido de forma presencial na empresa, a integralidade da
jornada cumprida devera ser devidamente registrada no sistema eletrénico de ponto, conforme normativas internas
ja existentes (salvo para os casos de cargo de confianga cujo registro de jornada esta dispensado).

PARAGRAFO SETIMO: Considerando que o regime de teletrabalho é uma faculdade concedida ao empregado,
inexistindo obrigatoriedade na sua utilizagdo, bem como, considerando as vantagens dele advindas como,
exemplificativamente, diminuicdo de gastos e tempo com transporte, melhor organizagdo de horarios e afins, o
empregado que optar pelo regime de teletrabalho nao tera direito a qualquer complemento salarial, seja a titulo de
ajuda de custo ou reembolso de despesas.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

O SESI/PR assegurard, o direito a auséncia remunerada de 32 (trinta e duas) horas por ano, ao empregado para
levar ao médico filho(a) menor ou dependente previdenciario de até 18 (dezoito) anos de idade, ascendentes com
idade superior a 60 (sessenta) anos, e filho(a) ou dependente previdenciario PCD — Pessoa Com Deficiéncia,
independentemente da idade, mediante comprovagéo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA EXAME VESTIBULAR
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O SESI/PR abonara as faltas de seus empregados nos dias de exame vestibular coincidente com o horario de
trabalho, desde que com aviso formal por parte do empregado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas e posterior comprovagao da sua participagéo nas provas dentro de 05 (cinco) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA MOVEL
Os professores que prestam servigos em areas onde ha necessidade de maior mobilidade no horario de trabalho,

poderéo ter flexibilidade em sua jornada laboral, que sera acertada de maneira direta e sem maiores formalidades
entre as Entidades e os funcionarios.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE

O SESI/PR assegurara as suas empregadas a licenga a gestante com a duragao de cento e vinte dias.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado aos empregados que adotarem ou obterem a guarda judicial de crianga
para fins de adogéo, o direito de afastamento correspondente a 120 (cento e vinte) dias como licenga maternidade,
independentemente da idade da crianga adotada e na forma da legislacédo previdenciaria.
PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneragéo a titulo de licenga maternidade sera paga diretamente pela Previdéncia
Social.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGCA PATERNIDADE
O SESI/PR assegurara, as suas expensas, a licenga paternidade de 05 (cinco) dias corridos aos seus empregados,

a partir da data do nascimento da crianga, mediante comprovagéo por meio da certiddo prépria do Registro Civil ou
fotocopia de tal certidao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECESSO

Havera recesso escolar de, no minimo, 15 (quinze) dias corridos, no més de julho, em época a ser fixada pelo SESI/
PR, desde que neste periodo haja a efetiva dispensa dos alunos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em hipdtese alguma este recesso coincidira com as férias dos professores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o referido recesso os professores ndo serdo convocados para qualquer tipo de
trabalho, inclusive por solicitagdo dos proprios docentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Excetuam-se de tal beneficio professores com funcgéo técnicoadministrativa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME
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CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES PARA O TRABALHO

Sempre que exigidos para o trabalho, os uniformes serado fornecidos gratuitamente.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

As entidades facilitardo a atuacdo dos empregados que exergam cargos eletivos nos Sindicatos acordantes, para
que possam desempenhar suas atribui¢cdes, a inteiro contento, desde que ndo haja prejuizo para o servigo e
interferéncia na area administrativa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

De acordo com a Nota técnica n° 2 de 26/10/2018, expedida pelo Ministério Publico do Trabalho, foi reconhecida a
validade da cobranga de uma Contribuicdo Negocial, desde que, aprovada em assembleia geral extraordinaria, uma
vez que todos os trabalhadores, empregados, sdo abrangidos e beneficiados pela negociagdo da Convengéo
Coletiva de Trabalho. Os abrangidos e beneficiados pela negociagdo da C.C.T. e/ou A.C.T. devem participar do
financiamento desse processo sob pena de inviabilizar a atuagdo do Sindicato laboral. A COTA NEGOCIAL
2023 2024: Conforme deliberado na respectiva Assembleia realizada pelo SINTEEMAR, com a participagdo dos
respectivos empregados representados, todos com direito a voz e voto, sera descontada dos salarios dos referidos
empregados se abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, 08 (oito) parcelas mensais de R$ 13,00 (treze
reais) cada, pertinente aos meses de margo a outubro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados associados aos SINTEEMAR em dia com suas mensalidades sociais e/
ou os empregados que autorizaram o desconto do Contribuigdo Sindical 2023 em favor do respectivo Sindicato,
ficam isentos do desconto da COTA NEGOCIAL 2023/2024 prevista no Caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados em regime de contrato intermitente e afastados, ficardo isentos do
referido desconto da COTA NEGOCIAL 2023/2024 nos meses em que nao tiverem remuneragao a receber.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica facultado aos empregados a liberdade de se opor ao desconto da COTA
NEGOCIAL 2023, devendo para isto protocolar carta de oposi¢cdo individual contendo: nome completo, CPF,
unidade em que trabalha, e-mail e/ou WhatsApp para contato, e assinatura, na sede do respectivo SINTEEMAR, até
o dia 17 de maio de 2024 ou, salvo equivoco, em até 30 (trinta) dias apds o desconto da primeira parcela da COTA
NEGOCIAL 2023/2024, nesse caso apresentando também o holerite que identifique o referido desconto.

PARAGRAFO QUARTO: O Sinteemar repassara as Entidades empregadoras, até o dia 20 de maio de 2024, a
relagdo contendo os dados dos empregados que apresentaram carta de oposicdo a COTA NEGOCIAL 2023_2024
nos termos da presente clausula, bem como, os empregados associados e aqueles que contribuiram com a
Contribuigao Sindical 2023 em favor dos respectivos Sindicatos.

PARAGRAFO QUINTO: Os valores descontados dos empregados deverdo ser repassados pela entidade
empregadora aos respectivos Sindicato, até o dia 10 (dez) de cada més subsequente, via depdsito em conta
bancaria dos respectivos Sindicatos abaixo relacionados, juntamente com a relagdo de contribuintes para fins de
controle e cadastro dos Sindicatos.

SINTEEMAR: Banco 104 Caixa Econémica Federal, Agéncia 3178, Operagao 003, Conta Corrente 122-0.
A COTA NEGOCIAL 2024/2025: Conforme deliberado na respectiva Assembleia realizada pelo SINTEEMAR, com a

participagdo dos respectivos empregados representados, todos com direito a voz e voto, sera descontada dos
salarios dos referidos empregados se abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, 12 (doze) parcelas mensais
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de R$ 13,00 (treze reais) cada, pertinente aos meses de novembro de 2024 a outubro de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados associados aos SINTEEMAR em dia com suas mensalidades sociais e/
ou os empregados que autorizaram o desconto do Contribuigdo Sindical 2024 em favor do respectivo Sindicato,
ficam isentos do desconto da COTA NEGOCIAL 2024/2025 prevista no Caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados em regime de contrato intermitente e afastados, ficardo isentos do
referido desconto da COTA NEGOCIAL 2024/2025 nos meses em que ndo tiverem remuneragao a receber.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica facultado aos empregados a liberdade de se opor ao desconto da COTA
NEGOCIAL 2024/2025, devendo para isto protocolar carta de oposi¢ado individual contendo: nome completo, CPF,
unidade em que trabalha, e-mail e/ou WhatsApp para contato, e assinatura, na sede do respectivo SINTEEMAR, até
o dia 14 de novembro de 2024 ou, salvo equivoco, em até 30 (trinta) dias apds o desconto da primeira parcela da
COTA NEGOCIAL 2024/2025, nesse caso apresentando também o holerite que identifique o referido desconto.

PARAGRAFO QUARTO: O Sinteemar repassara as Entidades empregadoras, até o dia 20 de novembro de 2024, a
relagdo contendo os dados dos empregados que apresentaram carta de oposicao a COTA NEGOCIAL 2024/2025
nos termos da presente clausula, bem como, os empregados associados e aqueles que contribuiram com a
Contribuicdo Sindical 2024 em favor dos respectivos Sindicatos.

PARAGRAFO QUINTO: Os valores descontados dos empregados deverdo ser repassados pela entidade
empregadora aos respectivos Sindicato, até o dia 10 (dez) de cada més subsequente, via depdsito em conta
bancaria dos respectivos Sindicatos abaixo relacionados, juntamente com a relagdo de contribuintes para fins de
controle e cadastro dos Sindicatos.

SINTEEMAR: Banco 104 Caixa Econbémica Federal, Agéncia 3178, Operagéao 003, Conta Corrente 122-0.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGOES PERMANENTES

Fica mantido o canal permanente de negociacdes entre as Entidades acordantes, durante a vigéncia deste
instrumento normativo, objetivando inclusive solucionar, na via da negociagéo, eventuais problemas ou impasses
que surgirem. Através deste didlogo permanente, também poderdo ser procedidos estudos e analisadas
alternativas, com vistas aos futuros acordos coletivos a serem firmados, objetivando o crescente aprimoramento dos
instrumentos normativos do setor, com ampla possibilidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Os sindicatos acordantes poderao fixar, nos estabelecimentos das entidades, em quadro préprio a este fim, avisos e
comunicados de interesse dos empregados, vedados os de conteldo politico-partidario ou ofensivo.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas deste acordo, aplicar-se-a multa equivalente a 2% (dois por cento)
do piso salarial previsto neste acordo coletivo, reversivel ao prejudicado, seja esta a entidade patronal ou a laboral.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

11 of 13 16/04/2026, 08:45



Mediador - Extrato Acordo Coletivo https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivacdo de novo acordo coletivo de trabalho, para o periodo de 1° de novembro
de 2025 a 31 de outubro de 2026, deverao ter inicio 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia deste.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APLICACAO DO ACT

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera as categorias dos Professores empregados do Servigo Social da
Industria - Departamento Regional do Parana (SESI/PR), entidade integrante do Sistema FIEP - Sistema
FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO UNICO: Fica esclarecido, de forma expressa, que aos professores empregados do SESI/PR se
aplicam exclusivamente as disposi¢cdes deste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo os alcangando, nem de maneira
supletiva, as normas avengadas em convengdes coletivas ja celebradas ou que venham a ser celebradas entre as
respectivas entidades laborais signatarias, tampouco os alcangando clausulas deferidas em sentengas normativas
prolatadas em agdes coletivas ajuizadas pelas mesmas entidades, quaisquer que sejam os suscitados em tais
agoes.

HUGO ARMANDO CERON MOLINA
DIRETOR
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

LUIS CLAUDIO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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